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Nozares kvalifikaciju struktlira un citas aktualitates profesionalaja izglitiba

Vai viegli $odien bUt pieaugus$o izglitotajam/andragogam?

YouTube ka pieauguso izglitotaju populara profesionalas pilnveides platforma

Ko un ka macijas Latvijas bibliotekari gadsimtu mija?

ka aril citus noderigus un interesantus rakstus

PAR LATVIJAS
BIBLIOTEKARU IZGLITIBAS
APVIENIBU (LBIA)

Kops$ Latvijas bibliotekaru izglitibas apvienibas
dibinasanas 2010. gada, tas darbiba bijusi |oti
dazada. Bijusi gan aktivaki, gan mazak aktivi
darbibas posmi. Kops$ 2020. gada biedriba ir
notikuSas dazas izmainas, par kuram vélamies
pastastit.

Pirmam kartam, ir precizéti LBIA darbibas mérki un
Sobrid tie ir sadi:

1. Apvienot bibliotéku nozares izglitibas darba
organizatoru, akadémiska personala, lektoru un
nodarbibu vaditaju intelektualo potencialu, lai
sekmétu bibliotekaru un bibliotéku informacijas
specialistu formalas un neformalas izglitibas
sistémas attistibu valsti, piedalities muzizglitibas
politikas veidoSana;

2. Veicinat bibliotekaru un bibliotéku informacijas
specialistu kvalitativas profesionalas izglitibas,
kompetencu pilnveides, profesionalas kvalifikacijas
iegUsanas un parkvalifikacijas iespéjas.

Otrkart, LBIA ir mainijies valdes locek|u sastavs.

Vélamies iepazistinat ar jaunajiem valdes locekliem:

e Viktorija Aleksejeva, Latvijas Nacionalas
bibliotéekas Kompetencu attistibas centra
macibu koordinétaja;

e Agnese Pasane, Latvijas Nacionalas bibliotékas
Kompetencu attistibas centra vaditaja;

e Aiva Starmane, Latvijas Nacionalas bibliotékas
Turpinajumizdevumu nodalas autoritativo datu
specialiste.

Informaciju par LBIA darbibu var atrast Latvijas
Nacionalas bibliotéekas (LNB) Kompetencu attistibas
centra (KAC) e-macibu vide aktualitasu sadala. LNB
KAC ir viens no LBIA sadarbibas partneriem.

Sobrid LBIA uz tuvakiem diviem gadiem (2021/2022)
ir izvirzijusi divas prioritates: (1) regulara biletena
izstrade par dazadam témam, kuras rlp biedribas
biedriem un Latvijas bibliotekariem; 2) aktualu
seminaru un macibu istenosana par aktualiem
tematiem, tostarp psihologiju. Biedri ir pilna
gataviba darboties un iet tikai uz prieksu!

Ja esi ieintereséts biedribas darbiba un vélies klut
par LBIA biedru, raksti mums uz e-pastu
Ibiapvieniba@gmail.com


https://macies.lnb.lv/?redirect=0
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NOZARES KVALIFIKACIJU STRUKTURA UN CITAS

AKTUALITATES PROFESIONALAJA IZGLITIBA

AGNESE PASANE

2021. gads izglitibas nozaré Latvija ieziméjas ar
dazadam parmainam - gan planotam, gan
neplanotam, un tas isi tiks aprakstitas $aja raksta,
uzsverot profesionalo izglitibu un to, kas
attiecinams tiesi uz bibliotekaru izglitibu, nevis
bibliotéku izglitojoSo darbu. Izrietosi tiks
raksturota bibliotéku nozares kvalifikaciju
struktlras izstrade.

Protams, Sis laiks ienesis daudzas negaiditas
parmainas, tostarp par attalinato macisanos un
digitalo iespéju izmantoSanu macibu procesa,
tac¢u 2021. gads nacis ari ar daudzam jau sen
planotam parmainam, kas skar izglitibas sistému,
nozari un ar to saistito tiesisko reguléjumu. Ja
skatamies hierarhiski, tad pirmas jamin jaunas
izglitibas nozares pamatnostadnes. 2020. gada
noslédzoties iepriek§éjam planosanas periodam,
tika uzsakts darbs pie jaunajam lzglitibas
attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”. Tas
apstiprinatas $. g. junija. Pamatnostadném dotais
nosaukums iezimé akcentu, ka prasmém un
zinaSanam, ko cilvéks ieguUst dzives laika, javeicina
cilvéka attistiba, jabut praktiski pielietojamam,
musdienigdm un progresu virzosam. lzglitibas
mérkis ir sagatavot individu dzivei tas
visdazadakajas izpausmeés, un valsts mérkis ir
saistit izglitibu ar tautsaimniecibas attistibu,
veicinot valsts un tas iedzivotaju ilgtspéju.
Pamatnostadnu virsmeérkis:

nodrosinat kvalitativas izglitibas iespéjas visiem
Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu
potenciala attistibu un istenosanu muza garuma
un lai veidotu vinu spéju mainities un atbildigi
vadit pastavigas parmainas sabiedriba un
tautsaimnieciba.

Pamatnostadnu galvenie akcenti ir:

a)Veidot individualizéetu macibu piedavajumu -
lai tas atbilst katra individa vajadzibam un
iespéjam, tiek mekléeti dazadi risinajumi ta
nodroSinasanai;

b)NodrosSinat tadu prasmju apguvi, kas
nepiecieSama nakotnes vajadzibam (tostarp
dazadas caurviju prasmes, pasvadita macisanas,
darba tirgum atbilsto$as zinasSanas u.c.);

c)Transformét izglitibas iestades par macibu
organizacijam, kas piedava atbilstosu vidi un
iespéjas macities daudzveidigam auditorijam,

nodroSinot profesionalu un kompetentu
personalu (ka vadibu, ta pedagogus un
andragogus);

d)Stratégiski planot un parvaldit izglitibas
sistému, veicinot attistibu, efektivus risinajumus
un sadarbibu.

Tadéjadi nakamajam planosanas periodam
izvirzitie mérki ir 1) Augsti kvalificéti, kompetenti
un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
personals; 2) Musdienigs, kvalitativs un uz darba
tirgl augsti novértétu prasmju attistiSanu
orientéets izglitibas piedavajums; 3) Atbalsts
ikviena izaugsmei; 4) llgtspéjiga un efektiva
izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Pédéjo 2 gadu laika veiktas vai rosinatas izmainas
ari izglitibas nozares likumos, pieméram,
Izglitibas likuma iestradati grozijumi par
attalinatajam macibam.

Lai reorganizétu augstskolu parvaldibas sistému,
pienemti grozijumi Augstskolu likuma, paredzot
jaunu augstskolu tipologiju: zinatnes
universitates, makslu un kultdras universitates,
lietiSko zinatnu universitates, lietiSko zinatnu
augstskolas.

Runajot par augstakas izglitibas iestadém, buatiski
pieminét, ka izmainas skar ari koledzas -
paredzamie grozijumi Profesiondlds izglitibas
likuma nosaka, ka tas k|Us par butiskaku
profesionalas izglitibas dalu, turpmak 3o izglitibu/
kvalifikaciju saucot par “isa cikla profesionalo
augstako izglitibu” (aizstajot “pirma limena
profesionala augstaka izglitiba (koledzas
izglitiba)”). Ta atbilst Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktlras piektajam limenim. Tadéjadi
koledzas tiks uzskatitas par profesionalas
izglitibas iestadém, kas isteno Sis isa cikla
augstakas izglitibas programmas (3., 4., 5. LKI).

Talak raksta vairak pievérsisimies tiesi
profesionalas izglitibas reformai. Kopuma valsti
pieaudzis akcents uz pieauguso izglitibu un
profesionalo izglitibu, kas izcelta ari Latvijas
Nacionalas attistibas plana 2021.-2027. gadam,
nosakot, ka nepiecieSams stiprinat profesionalas
izglitibas prestizu, veidot elastigu macibu
piedavajumu, ka ari ieviest modularo pieeju [1].
Pieauguso izglitibas piedavajumam jabut vérstam
uz nozares attistibu un maksimali pieejamam

[11 Nakamaja gada tiks uzsaktas macibas ari modularaja profesionalas talakizglitibas programma “Bibliotéku zinibas” (4. LKI).
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https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/318794-grozijumi-izglitibas-likuma
https://likumi.lv/ta/id/324247-grozijumi-augstskolu-likuma
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40485457
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
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dazadam sabiedribas grupam. Tostarp
nepiecieSama iespéju dazadosSana - javeicina ari
arpus formalas izglitibas iegluto kompetencu
novértéSana un atziSana, kas bibliotéku nozare
jau tiek istenota (Latvijas Nacionalas bibliotékas
nodroSinatais kvalifikacijas eksamens profesijai
“Bibliotekars”).

Reforma paredz ciesaku sasaisti darba
deveéjiem, izglitibas iestadém un Nozaru
ekspertu padomém. Ar to saistama nozaru
kvalifikaciju struktlru sakartosana un
aktualizésana, t.i., japarskata, vai nav
nepiecieSamas jaunas profesijas vai otradi - kadas
janomaina, ir jaaktualizé profesiju standarti, lai
izglitibas programmas tiktu macits tas, kas
nepiecieSams, lai cilvéks iegUtu aktualu, darba
tirgum derigu kvalifikaciju, kas atbilst ari
profesijas standartam.

Sobrid apstiprinaéanu Saeima gaida
likumprojekts “Grozijumi Profesionalas
izglitibas likuma’, kas paredz turpindat un
pilnveidot profesionalds izglitibas satura
reformu, tai skaitd saistiba ar profesionalam
kvalifikacijam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktara [2]. Grozijumi saistas ar dazadiem
aspektiem, tostarp modularajam izglitibas
programmam un to apguvi, nozaru kvalifikacijas
struktdram, saistitajam profesijam, programmu
apguves nosléguma ieglstamajiem
dokumentiem, profesionalas izglitibas iestazu
veidiem. Tiks skaidroti Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktUras Iimeni un to atbilstiba ar
profesionalas kvalifikacijas limeniem, tapat
jaunums ir likuma iestradatais profesionalas
izglitibas programmu absolventu monitorings un
datu apstrade Valsts izglitibas informacijas
sistéma. Likuma tiek ari precizéta Nozares
ekspertu padomju loma un kompetence.

Nozaru ekspertu padomes (turpmak - NEP)
koordiné Latvijas Darba devéju konfederacija. NEP
mérkis ir veicinat profesionalas izglitibas
atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ari tas
efektivitates un kvalitates paaugstinasanu, lai
nodroSinatu nozaru attistibai nepiecieSamo
specialistu sagatavoSanu. NEP iesaistas brivpratigi
eksperti - nozaru parstavji, kuri regulari tiekas
NEP sédés, diskutéjot un pienemot Iémumus par
aktualajiem profesionalas izglitibas un darba
tirgus jautajumiem.

Sobrid pastav 12 NEP, katram no tiem piesaistitas
konkrétas nozares, un Bibliotéku, informacijas un
arhivu zindtne, kad japienem ar to saistitie
[émumi, ir Drukas un mediju tehnologiju Nozares
ekspertu padomes parzina [3]. Tacu 2021. gada
sakuma bibliotékas nebija ieklautas neviena
esosaja nozares profesiju karté, tadé| 2021. gada
11. februari DMT NEP pienéma Iémumu nozari ar
tas 2 profesijam (“Bibliotekars” (4. LKI) un
“Bibliotéku informacijas specialists” (5. LKI))

ieklaut DMT NEP piederoSaja Makslas nozares
strukturas dizaina un radoSo industriju sektora
ieklauto profesiju karté blakus dizainam,
komunikacijai u.c. jomam. Butiski piebilst, ka karti
periodiski ir iespéjams aktualizét un papildinat.

leklaujoties kada karté, talak iespéjams virzit
nozares kvalifikaciju strukttru. Kas tad 1sti ta ir?
Vienkarsi sakot, nozares kvalifikaciju struktara
(turpmak - NKS) sniedz tadu ka “putna lidojuma”
skatljumu uz nozari un taja esosSajam profesijam.
Planotajos Profesionaldas izglitibas likuma
grozijumos sniegta $ada NKS definicija - nozares
kvalifikdciju struktldra — nozares profesiju
visparigs raksturojums, ka ari nozares profesijas
ietilpstoso specializdciju un saistito profesiju
parskats, kura noraditi profesiju un
specializaciju profesionalas kvalifikacijas limeni
[4]. Likumprojekta talak (24. panta) skaidrots, ka
nozares kvalifikaciju struktdra kopa ar profesiju
standartiem, profesiondlds kvalifikacijas
prasibam, profesiondlds izglitibas programmam
un to kvalitdtes nodrosindsanu, profesionalas
kvalifikacijas vai tas dalas novértésanu un
pieskirsanas nosacijumiem veido vienotu
attiecigas nozares kvalifikaciju sistému [5].
Svarigi uzsveért, ka pasa NKS (galéjos dokumentos)
ieklauj tikai nozaré esosas profesijas/
kvalifikacijas, nevis citus elementus (pieméram,
amatus vai izglitibas iespéjas). Sis lietas gan tiek
nemtas véra prieksSizpéeté, NKS izstrades pirmajos
posmos. Tapat, parskatot profesiju klasifikatoru,
bibliotéku nozares NKS ieklautas tikai aktualas
profesijas, kuram ir esosi profesiju standarti un
atbilstosas izglitibas/ kvalifikacijas ieguves
iespéjas. Tadéjadi pasreizéja bibliotéku nozares
NKS ieklautas 2 esosas profesijas (4. LKl un 5. LKIl),
tac¢u domats ari par iespéjamam profesijam, kuras
nakotné varétu tikt veidotas 6. un 7. LKI.

Valsts izglitibas satura centrs raksturo, ka NKS
meérkis ir izveidot nozaré caurskatamu,

[2] Skatit: https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/ar-grozijumiem-profesionalas-izglitibas-likuma-veicinas-izglitibas-elastigumu-un-

iespejas-pilnveidot-prasmes-muza-garuma

[3] Skatit: https://Iddk.Iv/wp-content/uploads/2021/01/dmt_nep_nolikums_01_02_2017.pdf

[4] Skatit likumprojektu: http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?2pid=40485457

[5] Skatit likumprojektu: http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?2pid=40485457
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https://lddk.lv/atbalsts-biznesam/nozaru-ekspertu-padomes/druka-un-mediju-tehnologijas/
https://lddk.lv/atbalsts-biznesam/nozaru-ekspertu-padomes/druka-un-mediju-tehnologijas/
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/NKSK_maksla.pdf
https://lddk.lv/wp-content/uploads/2021/01/dmt_nep_nolikums_01_02_2017.pdf
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/ar-grozijumiem-profesionalas-izglitibas-likuma-veicinas-izglitibas-elastigumu-un-iespejas-pilnveidot-prasmes-muza-garuma
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/ar-grozijumiem-profesionalas-izglitibas-likuma-veicinas-izglitibas-elastigumu-un-iespejas-pilnveidot-prasmes-muza-garuma
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40485457
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40485457
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neatkarigu, tomér savstarpéji saistitu
profesionalo kvalifikaciju struktdru. Batiski ir
attistit un atpazit nozaré straddjoso zindsanas,
prasmes un kompetences. NKS ietver
kvalifikaciju aprakstu profesiondlo darbibu
veiksanai attiecigajd nozaré, un balstds uz
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktdru, kas
darbojas ka instruments iegUto profesiju un tam
atbilstoso profesionalo kvalifikaciju
salidzinasanai un skaidrosanai, veicinot
izglitojamo un darbinieku starpvalstu mobilitati
un sekméjot vinu mazizglitibu [6].

Butiba NKS izveide ir nozares sakartoSana, tas
esosas situacijas un nakotnes attistibas iespéju
piefikséSana. Atbilstosi tai talak iespéjams
aktualizét profesiju standartus, un atbilstosi tiem
- izglitibas programmas. Tas ir svarigi ikkatrai
nozarei, tas ir pat nozaru uzdevums un atbildiba
[71.

Nozaru kvalifikaciju strukturas, profesiju
standartus, nozaru ieklauSanu kartés izvértée
eksperti un apstiprina Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadomeé.

Lai izstradatu bibliotéku nozares NKS, Kultlras
ministrija iniciéja darba grupas [8] izveidi,
ieklaujot dazadu bibliotéku, tostarp LNB, un citu
partneru, piem., biedribu, parstavjus. Grupa aktivu
darbu uzsaka 2020. gada sakuma, tacu to
aizkavéja COVID-19 pandémijas iestasanas, tade|
aktivaks darbs atsakas vien gada otraja pusé un
turpinajas 2021. gada. Ar Latvijas Bibliotekaru
biedribas finansialu atbalstu piesaistot aréjo
konsultantu - firmu AC Konsultacijas -, NKS un
tas apstiprinasanai nepiecieSamo dokumentu
paketes izstrade tika pabeigta $1 gada junija. Tika
planots to uzreiz arl iesniegt talakai virzisanai,
tac¢u process uz mirkli tika “iesaldéts”, nemot véra,
ka vél netika apstiprinatas izmainas Profesiondlas
izglitibas likuma, kas skar art NEP darbibu un no
ta izrieto$as nozaru kartes. Bibliotéku nozares
gadijuma tas ir svarigi, jo Sobrid ir aktuals
jautajums, kura karté ilgtermina bibliotéeku
nozare paliks. Tas saistams ar to, ka tiek planots

veidot jaunu [9] - ar KultUras ministriju saistitu -
“kultdras” NEP [10], tapéc dala no Makslas
nozares struktdras dizaina un radoso industriju
sektora iekl/auto profesiju kartes profesijam
paliktu DMT karté, bet dala tiktu parvietota jauna
“kulturas” NEP karté, kur klat naktu muazika, deja
u.c. Loti iespéjams, ka bibliotéku nozare
likumsakarigi ieklautos Kultlras ministrijai
piedero$aja NEP. Tiklidz tiks pienemti likuma
grozijumi un taps skaidrs par jauna NEP darbibu
un attiecigi bibliotéku nozares turpmako
piederibu, talakai saskano$anai tiks sniegta ari
izstradata NKS. Paredzams, ka 81 gada ietvaros ta
tiks apstiprinata un publiskota.

Aktualizéjot NKS, jaaktualizé ari profesiju
standarti, lai viss bUtu saskanots un saturiski
aktuals, bet ari tadél, lai standarti atbilstu
jaunakajam prasibam par to struktdru un
noformeéjumu. Profesijas “Bibliotekars” standarts
izstradats 2021. gada pavasari un Sobrid gaida
galéjo apstiprinasanu, bet profesijas “Bibliotéku
informacijas specialists” standarts vél ir
aktualizésanas stadija.

Kopuma varam redzét, ka 2021. gads izglitibas
nozaré kopuma, bet ari bibliotéku nozaré ir bijis
parmainam bagats, ka ari razena darba pilns, lai
tikai pilnveidotu musu nozari un turpinatu tas
attistibu!

P.S. Raksts tapis augusta pirmaja nedéla, tacu ta
publicéSanas bridi, iespéjams, jau dala no
aprakstita bus ievirzijusies jauna fazée.

[6] https://www.visc.gov.lv/lv/aktuala-informacija-profesionala-izglitiba-nozaru-kvalifikacijas-strukturas

[7] Citu nozaru izstradatas NKS var skatit Seit: https:/registri.visc.gov.lv/profizglitiba/nks_saraksts.shtml

[8] Darba grupa piedalijas: Linda Langenfelde, Silva Vucena, Katrina Kukaine, Evija Vjatere, Mara Jékabsone, Dzenija Dzirkale-
Malavkina, Jautrite ASurova, Agnese Pasane, Baiba Holma, Daiga Orbidane, Daina Valeine, DZdlija Snikere, Aldona Volkova, Lana

Augule.

[9] Jo lidz Sim kultlras un makslas nozares bijusas bez tam specifiski paredzéta NEP.

[10] Sobrid nav zindms precizs jauna NEP nosaukums.
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https://www.izm.gov.lv/lv/profesionalas-izglitibas-un-nodarbinatibas-trispusejas-sadarbibas-apakspadome
http://www.ack.lv/
https://likumi.lv/ta/id/285032-profesijas-standarta-profesionalas-kvalifikacijas-prasibu-ja-profesijai-neapstiprina-profesijas-standartu-un-nozares-kvalifikaciju-strukturas-izstrades-kartiba
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/nks_saraksts.shtml
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/nks_saraksts.shtml
https://www.visc.gov.lv/lv/aktuala-informacija-profesionala-izglitiba-nozaru-kvalifikacijas-strukturas
https://www.visc.gov.lv/lv/aktuala-informacija-profesionala-izglitiba-nozaru-kvalifikacijas-strukturas
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VAI VIEGLI SODIEN BUT PIEAUGUSO
IZGLITOTAJAM/ANDRAGOGAM?

DZENIJA DZIRKALE-MALVKINA

Ir fakts, ka pédéjas desmitgadeés tik daudz kas
mainijies. Ne tikai tehnologiju attistiba ietekmeé
musu darbibu, bet arl parmainu atrums. Tapat ka
citas lietas, mainijusies ari 21.gadsimta izglitiba,
ipasi pieauguso izglitiba. Jédziens izglitotdjs vairs
nav viennozimigs/viendabigs.

Izglitot nozime dot izglitibu un zinasanas, but
kadam par zinasanu avotu. Nevilus prata nak
vésturiskas apgaismibas vilnis ka gariga kustiba
18.gadsimta, kas par visu lietu méru uzskatija
cilvéka pratu un zinatni. Nostiprinajas parlieciba,
ka cilvéka prats ir visaptveroSs un nekludigs. Viss,
ko nevaréja pieradit ar prata palidzibu, tika
uzskatits par maldiem, aizspriedumiem un
manticibu. 18. gadsimta izglitota sabiedriba spéra
milzigu soli uz prieksu salidzinajuma ar
iepriek$éja gadsimta racionalistiem. Ta ne tikai
padarija cilvéka pratu par vienigo mérauklu visas
lietas, bet, ticot cilvéka prata spéjam, mudinaja
uz aktivu ricibu, lai parveidotu sabiedribu.

Apgaismibas laikmeta garigas vértibas bija gan
drosme kritizét, gan iecietiba pret citu uzskatiem,
gan skaidriba un sakartotiba katra cilveka un visa
sabiedriba. Sadas sabiedribas ideals bija individs,
kas spéj but patstavigs un kalpot sabiedribas
interesém. Nostiprinajas parlieciba, ka cilvéks péc
dabas ir labs un vina riciba ir pareiza, ja vien to
vada prats un, ka launais cilvéka ir nepietiekamas
izglitibas sekas. Launums rodas tad, kad
sabiedriba apspiez individu. Apgaismotaji
formuléja cilvéka tiesibas.

Apgaismibu ka atsevisku laika posmu izdalu tikai
tapéc, ka Sai laika zinaSanas sak strauji ienemt
nozimigaku vietu cilvéku vértibu sistéma. Sie
inteligentie cilveki - apgaismotaji nojauta, ka
sekos pavisam jauns laikmets, un tieSi vini ar
saviem atklajumiem un drosmigajam
progresivajam idejam brugéja celu sim jaunajam
laikmetam.

Tada pat situacija Sodien esam meés ka izglitotaji.
Més nerunajam par tumsonu (apgaismibas laiks),
kuriem jarada gaisma, bet gan par musdienigu
izglitotu personibu izglitodanu. Sodienas izpratné
apgaismot nozimé izskaidrot, padarit saprotamu,
aplUkot un iztirzat sarezgitus visparéjus un
profesionalus jautajumus. Pieauguso izglitiba ir
daudzveidigs un daudzpakapju personu
izglitoSanas process, kas nodroSina personibas
attistibu, uzlabo vina dzives kvalitati un
konkurétspéju darba tirgu.

Atgriezoties pie jédziena izglitotdjs, rodas
jautajums, vai viegli un vienkarsi macit/izglitot
izglitotus cilvékus? Musdienas izglitotajam ir
nepiecieSamas ipasas prasmes, vinam japiemit
noteiktam Tpasibam, lai veiksmigi varétu stradat
Saja profesija vai veikt noteiktus izglitotaja
uzdevumus.

Kadas ir 21. gadsimta izglitotaja ipasibas?

Balstoties uz savu pieredzi, ka ari uz to, ko esmu
lasijusi un macijusies, Seit esmu izdalijusi dazas
neatnemamas ipasibas, kuram vajadzétu piemist
pieauguso izglitotajam, turpmak teksta -
andragogam.

Nepartraukts izglitojamais

Ka jau minéts, parmainas notiek nepartraukti.
Pirms desmit gadiem més ne domajam, ne
runajam par to, ka izglitotajam nepiecieSams but
Ipasi sagatavotam darbam ar pieauguso
auditoriju. Lidz ar aktivo pieauguso izglitibas
attistibu jadoma ari par andragogu atbilstosu
sagatavoSanu. Tikpat svarigi ari pasam
andragogam gribét nepartraukti macities,
praktizéet un darit visu iespéjamo, lai uzzinatu
vairak ka sava zinasanu joma, ta ari andragogija.

Laika, kad pasaule virzas uz prieksu, noteikti
varam atpalikt, ja neveiksim darbibas un
nepielagosim savas zinaSanas un praksi esosajiem
apstakliem un prasibam. Tas, ka esam andragogi,
nozimé ari to, ka mums vajag but arl
nepartrauktam izglitojamajam. Nepartrauktam
macibam ir iz§kiroSa nozime musu profesionalaja
un akadémiskaja izdzivosana. Mums ir
nepartraukti jaizvérté sava prakse un tas ietekme
uz studentiem/izglitojamajiem, lai més,
pilnveidojot savu kompetenci, uzlabotu kopéjo
macibu kvalitati un sekmigi virzitos uz prieksu.

Attiecibu veidotajs

Tapat ka dzivé, aril macibas attiecibam ar citiem
macibu dalibniekiem ir svariga loma musu laimei,
socialajai un profesionalajai stabilitatei. Klasés
lieliskas attiecibas ar studentiem var veicinat
pozitivu macibu vidi un paaugstinat vinu
visparéjos sasniegumus.

Ka andragogam sev jauzdod $adi jautajumi: vai
mani studenti labprat nak uz manam
nodarbibam?;
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vai vini aktivi piedalas un savstarpéji sadarbojas

macibu procesa?; vai mani studenti jutas atbildigi

par saviem macibu rezultatiem un ir
uzmundrinati aktivai lidzdalibai?; vai mani
studenti jutas novértéti?

Pozitivas atbildes uz Siem jautajumiem noteikti
palidzés veidot labas attiecibas ar studentiem.

leklaujoss

Vai més vélamies, lai visi domatu vienadi?
Noteikti né. Macibas satiekas izglitojamie no
atSkirigas socialas un kultldras vides, ar dazadu

dzives, macibu un profesionalo pieredzi. Katram ir

noteikts domasanas veids, noteikts macisanas
stils, zinams spéks un ietekme uz kopéjo
noskanojumu grupa. Mums jarespekté Sis
atSkiribas, jacensas pasSam iekl|auties kopigas
macibas un jaatrod veidus, ka sadarboties un
izcelt un attistit katra izglitojama stipras puses.

Atstarojoss

Cik biezi més veltam laiku, lai pardomatu un
kritiski izvértéetu savu andragoga praksi? But
reflektéjoSam andragogam nozimé nepartraukti
parskatit un uzlabot stundu planosSanu, stundas
strukturu, reflektéet par stundas jéegu un
efektivitati. Musu produktiva refleksija par savu
darbibu, neveiksmém un panakumiem atstarojas
klasé un studentos.

Pétnieks
Tagad vairak neka jebkura cita laika tik daudz ir

mainijies attieciba uz andragoga lomu. Pasreizéja

pieeja izglitibai liecina, ka andragoga loma ir but
lidzas izglitojamajam. Saja zina andragogi ir
pétnieki un celabiedri, kuru galvena atbildiba ir
rupigi sekot lidzi savu izglitojamo progresam,
uzklausit vinu rapes/bazas/gratibas un izpétit
vinu intereses. Andragogi, kas ir macibu darbibas
pétnieki, ir paradijusi, ka vini var palidzét saviem

izglitojamajiem un sniegt viniem labakas iespéjas

macities.

Digitalais dizainers

Andragogs - digitalais dizainers, ir augsti
kvalificéts specialists, kuram ir daudzas digitalas
prasmes un var veikt daudzveidigakus
uzdevumus.

Izmantosim $o terminu, lai apzimétu andragoga
spéju veikt tadus uzdevumus ka, pieméram,
grafisko dizainu, timekla dizainu, ilustréSanu
(tipografija, logotipi, plakati, brosuru
noforméjums u.c.), tehnisko rakstiSanu, emuaru
rakstidanu/autoribu, attalinato nodarbibu
vadiSsanu dazadas platformas, dazadu digitalo
riku izmatosana stundas u.tml.

Sim prasmém ir liela nozime, ipasi darba ar
digitdlajiem studentiem. Tatad mums jaattista

prasmes, kas atbilst Sis paaudzes interesém,
ambicijam, zinatkarei.

Kooperativs

Sadarbiba ar citiem izglitotajiem ir labakais veids,
ka uzlabot savu profesionalo darbibu.
Daudzveidiga macibu tikla un intereSu grupu
izveide, profesionalas pilnveides nodarbibu
apmeklésana, kur izglitotaji pulcéjas un
sadarbojas, daliSanas pieredzé noteikti palidzeés
katram augt un pilnveidoties.

Svariga loma ir katra andragoga uzticamibas
personai - kritiskajam draugam, ar kuru parrunat
bltiskas nianses sava darbiba, ko pats ikdiena pat
nepamana.

RadosSs un novatorisks

Kad notiek $is ievérojamas parmainas,
andragogam jabut novatoriskam un radosSam.
Mums jaspéj radit jaunas un labakas lietas. Tikai
macibu programma, iesp&jams, nepalidzés but tik
novatoriskiem. Bet ir jamégina darit jaunas lietas,
lai péc iespéjas labak, daudzveidigak un
kvalitativak varétu nodrosinat izglitojamajiem
planoto macibu rezultatu sasniegsanu.

Dzivojot pasaulé, kas attistas tik atri, inovacijai
jabut normai, nevis iznémumam, un andragogiem
ir jaatrod labaki veidi, ka to ieviest un nodot
saviem izglitojamajiem.

Lideris

Lideriba nav bdit prieksniekam. Bat vadoSam
andragogam nozimé, ka jaspéj iedroSinat un
pozitivi ietekmeét citus andragogus un
izglitojamos virzities uz prieksu, sniegt
profesionalo atbalstu, dot viniem iespéju
pasSapliecinaties. Tada veida més varam garantét,
ka notiek nozimigas parmainas.

Stastnieks

Daudzi no mums skatas TED Talks, un lielakajai
dalai no mums vini patik. Runataja stasta ilgums
neparsniedz 18 minutes. Vai esat kadreiz
domajusi, kapéc? Tas ir tapéc, ka runataji ir lieliski
stastnieki, kuri loti koncentréta veida struktureée
savu véstijumu. Vini sak ar stastu, kas aizrauj
auditorijas uzmanibu. lzglitojamie biezi kritizé
garas lekcijas, jo tas ir garlaicigas un
neatbilstosas. Veidojot stastu, stastnieks palidz
studentiem pasiem radit jégpilnas saiknes ar
dzirdéto, un galu gala tas paliks vinu prata. Stasts
palidzés viniem iegut jautajumus, par kuriem
padomat.

Dizainers un dekorators

Klases vide ir svariga. Ka klase izskatas, un ka tas
liek izglitojamajiem justies? Vai viniem ir iespé&jas
macities dazados veidos, kas atbilst vinu
vajadzibam?
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Ideja bUt dizaineram un dekoratoram ir iespéja domat par macisanos no studentu redzespunkta. Mums
klases ir japrojekté un janoformé ta, lai macibas Saja telpa lautu ieglt jégpilnu macibu pieredzi un
visvairak kalpotu musu izglitojamajiem.

Makslinieks

Domajams, lielaka dala andragogu piekristu, ka izglitiba ir maksla vairak neka jebkas cits. Vai macit
zinatni vai makslu? lzglitibas zinatnes viedok|u paudéjiem ir ilgstoSas debates izglitibas psihologija un
lietiSkaja valodnieciba. Ir metodes, pieejas un proceduras, kas pedagogiski vada andragogus. Tomeér
dazreiz andragogiem pasiem jarada/jabuat maksliniekiem, jo viniem nepiecieSami radosi, izturigi,
elastigi, pielagojami un efektivi izmantojami pieejamie resursi.

Nosleguma

Es ceru, ka Sis dazas aprakstitas ipasSibas palidzés padomat par to, kads ir musdienu pieauguso
izglitotajs/andragogs. Kameér parmainas notiek atri, mums ir jadoma par pasauli, kura més dzivojam, un
to, cik svarigi ir veidot izglitojamo, kurus més izglitojam, pratus. Un tas nav viegli!

BIBLIOTEKARU KOMPETENCES IZGLITOJOSAJA
DARBIBA

AGNESE PASANE

2021. gada pavasari Latvijas Nacionalas bibliotekas Kompetencu attistibas centrs veica Latvijas
bibliotéku darbinieku aptauju ar mérki noskaidrot vinu viedokli un vértéjumu par Latvijas bibliotéku
darbinieku misdienu kompetencém un to pilnveido$anu. Pétijuma tika sanemtas 1049 atbildes. $aja
raksta ieklauti dazu ar bibliotéku izglitojoSo darbibu saistitu jautajumu dati, lai ilustrétu aptauja iegutos
rezultatus, tacu pétijuma zinojums ar visu respondentu sniegtajam atbildém un detalizétiem aptaujas
datiem tiks publiskots lidz 2021. gada beigam.

Respondentu atbilZu skaits par kompetencém péc ballu skalas (atbilzu skaits)

0|9 |s8| 7|6 4 | 3| 2| 1 |Nesapratu

Vertéjums kompetenci

th

Spé&ia orgamizat izglitajosus pasakimus
un nodarbthas lasFanas veicindaiand,
_ o L 152 | 234 | 261 | 167 | 105 | 59 | 29 12 7 15 g
informacijpratiba un medijprariba
atbilsrodi dazddn mérkgrupu d-Tves
\pratibu vajad-tham un interesém

Spéa izzindat letotd@ia mdividudlo

]
=
]
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=

\pratibu limeni, sagatavot izglitojoias 110 188 | 106 | 72 34 16 18 20 13

nodarbibas planu/programmi

Respondenti novértéja sev piemito$as kompetences 10 ballu skald (kur 1 - nepiemit/neparvaldu, bet 10 -
pilnTba piemit/loti labi parvaldu). Kompetences Spéja organizét izglitojosus pasakumus un nodarbibas
lasisanas veicinasanad, informacijpratibad un medijpratiba atbilstosi dazadu mérkgrupu dzives pratibu
vajadzibam un interesém vidéjais vértéjums bija 7,76. Nedaudz zemak (vidéjais vértéjums 7,36) tika
novértéta kompetence Spéja izzindt lietotdja individudlo pratibu limeni, sagatavot izglitojosas
nodarbibas planu/programmu.

Savukart apgalvojumu Sava darba ietvaros veicinu bibliotékas lietotaju lasisanu, informacijpratibu un
medijpratibu vairums respondentu apstiprinaja - 52% noradija atbildi ja, bet 40% - drizak ja. Vien 3%
respondentu tas neattiecas uz tieSajiem darba pienakumiem.

2021. GADA SEPTEMBRIS



LAIKS.SPEKS.MERKIS

Sava darba ietvaros veicinu bibliotekas lietotaju
lasiSanu, informdcijprafibu un medijpratibu

(%)

52%

40%
2%
Ja

Drizak 3 Drizak ng

n=1049

— |
N& Nezinu Tas neattiecas
UZ maniem
tieEajiem darba
pienakumiem

Lai gan rezultati ir ar pozitivu tendenci, noteikti iespéjama vél lielaka izaugsme $aja joma.

PIEAUGUSO IZGLITIBA KA "FORMULA 1"

Latvijas Nacionalas bibliotéekas Kompetencu attistibas centra darba pieredze

DZENIJA DZIRKALE-MALVKINA, AGNESE PASANE

Darbs bibliotéku nozaré un jo 1pasi pieauguso
izglitiba ir aizraujoss, strauj$ un izaicinajumu
pilns. LNB KAC, lai gan darbu vienmér planojis uz
priekS8u un censas but apzinigs un stratégisks
pilots, bijis gatavs ari jauniem virzieniem, kur
vedis. Piedavajam ieskatities bibliotéku nozares
darbinieku profesionalas pilnveides pagriezienos
cauri gadiem.

Cela sakuma

Latvijas bibliotekari I1dz 1991. gadam profesionalo
kvalifikaciju pilnveidoja Latvijas PSR KultUlras
ministrijas Kultldras darbinieku Kvalifikacijas
celsanas institatd (1953. - 1991.). Kops institlta
likvidéSanas 1991. gada bibliotekaru talakizglitibas
sistéma paslikvidéjas. Atseviski pasakumi notika
LNB, bet tas neapmierinaja Latvijas bibliotéku
vajadzibas. Sis aktualas problémas risindsanai tika
izstradats Latvijas Bibliotekaru talakizglitibas
centra izveides projekts.

Pirmais pagrieziens

Sis bija pirmais nozimigais solis bibliotekaru
profesionalas pilnveides nodrosinasana. Lai
istenotu Bibliotéku darbinieku talakizglitibas
centra (BDTC) darbibu, Latvijas Universitate (LU),
LNB, SIA “IT ALISE” un Bibliotéku informacijas
tiklu konsorcijs 1998. gada decembri paraksta
Sadarbibas ligumu par pedagogisko, materialo
un programmnodros$inajumu Latvijas Nacionalas
bibliotékas telpas Térbatas iela 75, kur saskana ar
Ilgumu Centram ieraditas datorklases un macibu
klases telpas. BDTC macibas LNB telpas turpinajas
lidz 2004. gadam. Péc tam BDTC darbibu turpina
LU. Aprikotas klases palika LNB riciba, kur atkal
macibas notika epizodiski, bez nopietnas
planosanas.

Otrais pagrieziens

2007. gada. “TreSa téva déla” (3td) Latvijas
pasvaldibu publisko bibliotéeku attistibas projekta
ietvaros ar Bila un Melindas Geitsu fonda un
Microsoft ziedojuma atbalstu Kulturas
informacijas sistémas (KIS) institlcijas vadiba
Latvija tiek izveidoti tehnologiski aprikoti 10
bibliotéku regionalie macibu centri. Viens no tiem
tika izveidots ari LNB un atradas Térbatas iela - 75
tur eso$ajas macibu klasés.

3td projekta ietvaros 2007. - 2008. gada katram
no 527 pasvaldibu 874 publisko bibliotéku 1800
bibliotekariem notika 140 stundu ilgas macibas.
Bibliotekari apguva zinasanas marketinga,
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inovaciju, IT, klientu apkalposanas un daudzas
citas jomas ar mérki pasSiem k|ut zinosakiem un
prasmigakiem, ka ari ar uzdevumu informacijas
resursu izmanto$ana macit bibliotékas lietotajus.
LNB Macibu centrs nodrosinaja Sis programmas
macibas visiem Rigas rajona, Tukuma rajona un
Jurmalas pilsétas bibliotekariem.

Tresais pagrieziens

2008. gada LNB tika registréta ari ka izglitibas
iestade, savukart LNB Macibu centrs (turpmak -
Centrs) tika nostiprinats ka LNB Bibliotéku
attistibas instituta struktdrvieniba ar vienu
darbinieku - vaditaju. Centra darbiba tika
nopietni planota, izveidojas stabila pasniedzéju
komanda, darbinieku skaits pieauga no 1 1idz 5
specialistiem, tika apgultas jaunas metodes,
pieejas, attistijas e-macibu vide Moodle. Centrs
pakapeniski veidojas par bibliotéku nozarée
nodarbinato vados$o talakizglitibas un
profesionalas pilnveides vietu.

Ceturtais pagrieziens

Straujs likums cela iegriezas 2014.gada, kad
bibliotéka uzsaka darbu Gaismas pili Mukusalas
iela 3. Tas pavéra pilnigi jaunas, plasakas un vél
neizzinatas iespéjas. Paraléli neformalas izglitibas
nodrosSinasanai, kas nekad nav apstajusies, 2015.
gads raksturojas ka jaunu iniciativu gads.
Pieméram, péc LNB iniciativas izstradats un
apstiprinats profesijas standarts “Bibliotekars”, 3.
profesionalas kvalifikacijas limenis.

Tika uzsakts darbs pie profesionalas
talakizglitibas programmas “Bibliotéku zinibas”
(960 h) izstrades un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas "Informacijas un bibliotéku
zinibu pamati” (240 h) aktualizacijas un abu
izglitibas programmu sagatavoSanas licencésanai.

Dazadu faktoru (tostarp jaunie darba virzieni LNB
kopuma, Macibu centra jaunas funkcijas,
Bibliotéku attistibas institlta ka departamenta
reorganizacija un pardévésana par Attistibas
departamentu) rezultata no 2015.gada 1.oktobra
Centra nosaukums tiek mainits uz - Kompetencu
attistibas centrs (turpmak - Centrs).

Péc minéeto izglitibas programmu licencésanas,
macibu grupu atvérSanas un macibu istenoSanas
uzsakSanas, sakas darbs pie LNB ka izglitibas
jestades sagatavo$anas akreditacijai. ST procesa
koordinéSana un istenoSana bija Centra
parraudziba. Un ta 2016. gada septembri notiek
izglitibas iestades un izglitibas programmu
akreditacija uz 6 gadiem.

2017. gada augusta péc pirmas talakizglitibas
grupas kvalifikacijas eksamena rezultatu

izvértésanas no lzglitibas kvalitates valsts dienesta
(IKVD) sanemts valsts parvaldes uzdevums veikt
arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novéertésanu
bibliotekara profesionalas kvalifikacijas
piesSkirSanai 3. profesionalas kvalifikacijas limeni.
So funkciju LNB veic joprojam, jo 2020. gada $is
delegéjums tika atjaunots.

Kopuma - gazi grida un pilna jauda uz prieksu!
Piektais pagrieziens

Jauns darba formats bija iesaistiSanas ESF 8.4.1.
projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” 2. un 4. karta (2018-2020).
Bibliotéka ir piedalijusies dazados izglitibas
projektos, bet 81 projekta IstenoSana ievérojami
ietekméja un lika parstrukturét ne tikai Centra
darbinieku pienakumus, darba organizaciju un
prioritates, bet ari paréjo saistito bibliotekas
dienestu/nodalu darbu, tostarp pasniedzéju.
Pieméram, 2019.gada vasara programma
“Bibliotéku zinibas” paralélu macijas 6 grupas, kas
bija vél nekad nepiedzivota intensitate un macibu
organizacijas pieredze.

Kopuma 4 programmas macijas 12 grupas (180
cilvéki), no tiem ari 170 ieguva apliecibu, pilniba
apgustot programmas un tas absolvéjot. Tostarp
80 cilvéki ieguva kvalifikaciju “bibliotekars”.

— —2Xkarta 4 karta
200
259

\94

86

89
81

Pieteikumu skaits Uznemto skaits Absolventu skaits

Vienlaikus Centrs turpina izstradat un istenot
dazadas neformalas izglitibas programmas,
tostarp ari istenojot jaunas, pieméram, vienu no
tam (Drukato un digitalo resursu parvaldiba
bibliotéka) ari 81 projekta ietvaros.

Sestais pagrieziens

Ja runajam analogijas, 2020. gads visai pasaulei
bija ka avarija - un ari Centra labi ieellotais sporta
auto, Skita, uz bridi iebrauc apmalé. Marta Centra
kolégi apmainijas ar jautajumiem - ko darit? Kas ir
Zoom? Vai més vispar varam Istenot attalinatas
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imacibas? Ka palidzét pasniedzéjiem? Ka
iedrosSinat izglitojamos? Sestais bija piespiedu
pagrieziens, tacu tas |ava attistities vél nebijusa
atruma, méroga un pavisam jauna cela. Lai gan
ideja par kursiem attalinati ik pa laikam bija
uzvirmojusi, ta netika istenota. Pandémija lika
Centra specialistéem pasam macities un attistit
macibu iespéjas plasak. Nu jau no 2021.g janvara
tiek istenotas ari neformalas programmas
attalinata formata.

Ja kursu joma varéja turpinat braukt pa
jaunapguto celu, diemzél ne tik veiksmigs Sis
pagrieziens bija arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences novértésanas
joma -ja lidz 2020. gadam nedaudz vairak ka 100
cilvéki bija ieguvusi kvalifikaciju, 2020. gada
pandémijas ierobezojumu dé| nenotika neviens
eksamens.

Kas gaida aiz nakama ltkuma?

2021. gada brauciens turpinas, celi tikai sazarojas
un kl|ust arvien garaki. Minésim tikai dazus no
tiem: LNB piedalas nozares kvalifikaciju strukturas
izstrades darba grupa, péc Centra iniciativas
notiek profesijas standarta “Bibliotekars”
aktualizéSana, profesionalas talakizglitibas
programmas “‘Bibliotéku zinibas” parveide
modularaja izglitibas programma, atbilstosa
kvalifikacijas eksamena satura izstrade, jauni
izglitibas un sadarbibas projekti, izstradatas
jaunas neformalas izglitibas programmas.

JELGAVAS PILSETAS BIBLIOTEKAS REGIONALA
BIBLIOTEKARA MACIBU NODALA

VIKTORIJA AGAFONOVA, JELGAVAS PILSETAS BIBLIOTEKAS REGIONALAS BIBLIOTEKARAS MACIBU NODALAS VADITAJA

2007. gada Jelgavas pilsétas bibliotéeka (toreiz
Jelgavas Zinatniskaja bibliotéka) darbu uzsaka
viens no desmit Latvijas regionalajiem
bibliotekaru macibu centriem, kas veiksmigi
darbojas, lai pilnveidotu un izglitotu Bauskas,
Dobeles un Jelgavas rajonu bibliotekarus. (Macibu
centri tika izveidoti Latvijas valsts un Bila &
Melindas Geitsu fonda lidzfinanséta publisko
bibliotéku attistibas projekta “TreSais téva déls”
ietvaros.) Vélak Jelgavas pilsétas bibliotékas
macibu centrs kluva ari par macibu vietu ne tikai
bibliotéku darbiniekiem, bet ari bibliotékas
apmeklétajiem un citiem interesentiem.

Jauna bibliotekas struktirvieniba

20712. gada beigas, izbeidzoties ligumam ar valsts
agentlru “KultUras informacijas sistémas”, kas bija
publisko bibliotéku attistibas projekta istenotaja
Latvija, nepietiekama finanséjuma dé| regionalo
macibu centru neizdevas parveidot par
bibliotékas strukturvienibu. Lidziga situacija
nonaca ari dazas citas bibliotékas Latvija, kuras
bija izveidoti regionalie macibu centri.

Neskatoties uz to, visus Sos gadus izveidota
macibu klase tika plasi un daudzpusigi
izmantota, un bibliotékas izglitojosa darbiba
netika partraukta. Jelgavas pilsétas bibliotékas
timek]|vietné ir apskatams plasSs tematisko
ekskursiju, bibliotekaro stundu, macibu un
tematisko ekskursiju piedavajums dazadam
mérkgrupam.

Sogad beidzot izdevies atrisinat macibu centra
oficiala statusa jautajumu - no 1. jalija izveidota
atseviska bibliotékas struktlrvieniba - Jelgavas
pilsétas bibliotékas regionala bibliotekara macibu
nodala. StruktuUrvienibas nosaukuma izvéli
ietekméjis tas, ka Jelgava darbojas Jelgavas
pilsétas domes dibinata pieauguso izglitibas
iestade - Zemgales regiona kompetencu attistibas
centrs. Lidz ar to tradicionalais nosaukums
“Jelgavas pilsétas bibliotékas regionalais macibu
centrs” pilsétas administracija tika atzits par
nepiemeérotu.

Jaunizveidotaja nodala strada divi cilvéki, bet
bibliotékas izglitojosas darbibas veikSana, tapat ka
ieprieks, iesaistas ari citi darbinieki - direktores
vietniece metodiskaja darba, sistembibliotekare,
Informacijas nodalas darbinieki. Vairakiem
bibliotékas specialistiem, kuri iesaistas $aja
procesa, papildus augstakajai bibliotekarajai
izglitibai, ir ari augstaka pedagogiska izglitiba.
Turklat dazados kursos, seminaros un
starptautiskos projektos regulari tiek uzlabotas un
papildinatas eso$as zinasanas andragogijas joma.

Macibu procesa istenoSana ir svarigi nodrosinat
atbilstoSu tehnologisko limeni. Sakotnéji
regionalaja macibu centra bija pieejama viena
stacionara un viena mobila datorklase. Pirms
daziem gadiem projekta ietvaros ieglta
datortehnika tika nomainita pret jaunu - macibu
klasei iegadati 10 datori ar jaunako
programmaturu, 10 plansetdatori, interaktiva
tafele ar skarienjutigu darbvirsmu. Macibam
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ipieejama ari K. Barona zale ar 80 sédvietu
ietilpibu un projektora ekranu. Tas dod iespéju
organizét profesionalas talakizglitibas seminarus
pilsétas un novadu bibliotéku darbiniekiem, ka ari
regularas un daudzpusigas praktiskas nodarbibas
dazadam meérkgrupam - bibliotekariem,
pedagogiem, izglitojamiem, bibliotékas
lietotajiem u.c.

Bibliotékas organizétas macibas - iespéja
digitalas plaisas mazinasanai

Jau no 2008. gada bibliotéka piedava apgut
datorprasmes ikvienam interesentam bez
priek§zinasanam un iemanam datora lietoSana.
Lidz $im bridim iespéju izmantojusi teju 1000
iedzivotaji, no kuriem parliecinosi lielaka dala ir
vecaka gadagajuma cilvéki. Seniori apzinas
nepiecieSamibu apgut digitalas prasmes - tas
veicina veiksmigaku iek|auSanos sabiedribas
norisés, starppaaudzu komunikaciju, paplasina
izglitoSanas un ari briva laika pavadi$anas
iespéjas.

Sobrid iesacéjiem tiek piedavats desmit
nodarbibu cikls datorprasmju apguvei latvieSu un
krievu valodas grupas (6-8 cilvéki katra), divas vai
tris reizes nedéla no rita un pécpusdiena.
Nodarbibas ilgums - 2,5 stundas. Dalibnieku
skaits grupas ir neliels apzinati, lai katram
dalibniekam butu iespéjams veltit pienacigu
uzmanibu. Macibu laika tiek apguti pirmie soli
darba ar datoru, teksta rakstiSana, informacijas
mekléSana timekli, nodarbibas var iemacities
izveidot savu e-pasta adresi, lietot e-pakalpojumu
portalus, socialos tiklus, uzzinat par droSibu
timekli, apgut attélu apstrades pamatus,
prezentacijas veidoSanu u.c. AtseviSka nodarbiba
ir paredzéta ari darbam ar plansetdatoriem.

Diemzél Covid-19 infekcijas izplatibas dé|
noteiktie ierobezojumi valsti nelabvéligi
ietekméja $i pakalpojuma snieg$anu, pédéja gada
laika klatienes nodarbibas nenotika, tac¢u vadit
datorprasmju nodarbibas iesacéjiem attalinati
nav iespéjams. Tas liek domat ari par nakotnes
perspektivam - ka lidzigas situacijas, kas var
atkartoties, tomér nodrosinat iespéju apgut
pamatprasmes tehnologiju lietoSana tiem
iedzivotajiem, kam tas ir nepiecieSams. Ka
bibliotéka var palidzét Siem cilvékiem sanemt
nepiecieSamos pakalpojumus, nelaujot palielinat
digitalo plaisu starp dazadam sabiedribas
grupam.

No 2018. gada lietotajiem ar priekSzinasanam ir
pieejamas ari individualas konsultacijas konkréetos
datora, viedtalruna lieto$anas un interneta
izmantoSanas jautajumos. Gada laika vidéji tiek
sniegtas 63 individualas konsultacijas, tas ir
pieprasitas. Biezi konsultacijam piesakas vecaka

gadagajuma cilvéki, kuriem nepiecieSama
palidziba viedtalruna plaso funkciju apgusana.
Individualas konsultacijas dod iespéju stradat ar
klientu vinam piemérota tempa, un daudziem tas
ir arkartigi butiski, jo |lauj parvarét ari
psihologiskos SkérSlus un nedroSibu. Covid-19
pandémijas laika konsultacijas tiek nodroSinatas
arl attalinati, tieSsaistes platforma ZOOM.

Bibliotékas macibu centrs ari ik gadu aktivi
iesaistas visos Latvijas méroga notikumos, kas
akcenté digitalo prasmju apguves
nepiecieSamibu, pieméram, “Digitalaja nedéla”,
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas organizétaja ikgadéja akcija “Dienas
bez rindam” u.c.

Skoléniem, studentiem, pedagogiem

Bibliotékas macibu centra ir iespéja apgut
pamatiemanas informacijas mekléSana
kopkataloga, datubazés un citos resursos,
parrunat svarigakos medijpratibas un
informacijpratibas jautajumus. Bérniem un
jaunieSiem tiek organizétas dazadas bibliotekaras
stundas, kuras integréets izglitibas programmas
apgustamais saturs. Bibliotékas piedavatas
nodarbibas var k|Gt par jégpilnu un izzinoSu
procesu ari Skola2030 konteksta, palidzot
sasniegt projekta svarigako mérki - lai jauniesi top
par radosiem, kritiski domajosiem, mérktiecigiem,
pilsoniski aktiviem un pasmotivétiem sabiedribas
locekliem. Studentiem tiek nodroSinats atbalsts
informacijas meklésanas jautajumos pétniecisko
darbu izstrades procesa, nepiecieSamibas
gadijuma sniedzot ari padzilinatas konsultacijas.

Bibliotékas sadarbiba ar skoléniem nav vienkarsa,
ta ir reizém gruati sasniedzama auditorija: ne
vienmer ir iespéjams macibu procesa ieplanot
nodarbibas uz vietas bibliotéka, savukart péc
stundam skoléniem ne vienmeér ir vélme un
iespéja apmeklét papildu nodarbibas biblioteka.
Lai risinatu So problému, tiek piedavats
nodarbibas vadit izglitibas iestadés uz vietas.
Macibu nodrosinasana arpus bibliotékas lauj
paplasinat apmacamo aptvérumu, piedavajot
bibliotékas pakalpojumus ari novada teritorija.

Covid-19 pandémijas dé| klatienes nodarbibu
skaits ievérojami atSkiras no iepriekséjiem
gadiem, tacu tas rosinaja planot macibu procesu,
izmantojot attalinata darba iespéjas. No §1 gada
sakuma Jelgavas pilsétas bibliotéka piedava
attalinatas nodarbibas 7.-12. klasu skoléniem
“Virtualie bibliotékas resursi - atbalsts macibam”,
kuru laika skoléni var apgut informacijas
mekléSanu Jelgavas regiona bibliotéku
kopkataloga, uzzinat par datubazém un
pilnveidot savas informacijas mekléSanas prasmes
uzticamos informacijas avotos. Pieprasijums péc §i
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piedavajuma bijis negaiditi liels, dazu ménesu laika nodarbibas piedalijas vairak neka 440 skoléni no
Jelgavas, Dobeles, Tukuma un pat Daugavpils izglitibas iestadém. Attalinatas nodarbibas izradijas
veiksmigs risinajums, lai sasniegtu skolénu auditoriju, un $adu macibu formu sadarbiba ar skolam
bibliotéka piedavas ari turpmak.

Pedagogiem bibliotéeka piedava apgut 6 stundu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas “Pedagogu informacijpratibas uzlaboSana un pilnveide” un “levads medijpratiba”. Abas
programmas ir licencéetas, un dod iespéju pedagogiem sanemt apliecinajumu par dalibu macibas.
Nakotnes perspektiva, lai attistitu Jelgavas pilsétas bibliotékas regionalas bibliotekdras macibu nodalas
darbibu, tiks stradats pie vairaku macibu programmu izstrades un licencéSanas dazadam mérkgrupam.

Macibu centrs - vieta biblioteku darbinieku profesionalajai pilnveidei

Bibliotékas ikdienas darba akcents tiek likts uz personala visparéjo un profesionalo zinasanu
nostiprinasanu un pilnveidosanu, nodros$inot zinasanu pilnveides nepartrauktibu. Jelgavas pilsétas
bibliotékas darbinieki apmeklé dazadus seminarus un kursus, dodas pieredzes apmainas braucienos uz
citam Latvijas un arvalstu bibliotékam. legltas zinasanas tiek nodotas citiem kolégiem, uzstajoties
seminaros, macibu klasé regulari vadot “Praktisko nodarbibu ritus” bibliotéku darbiniekiem, daloties
zinasanas un pieredzé.

Jelgavas pilsétas bibliotékas metodiskaja parraudziba atrodas 22 Jelgavas un 4 Ozolnieku novadu
publiskas bibliotékas, konsultativa un metodiska palidziba, regularas nodarbibas tiek nodroSinatas ari
abu novadu izglitibas iestazu bibliotekariem. Nodarbibu piedavajuma ir dazadas témas - darbs ar BIS
ALISE, digitalo un vizualo materialu veidoSana, dazadu riku un programmu pielietojums bibliotekaraja
darba, novadpétniecibas materialu krajuma un ierakstu veidosSana, u.c. Bibliotekariem ir iespéja arl
pieteikt sev intereséjosus tematus profesionalajai pilnveidei.

Jau kops regionala macibu centra dibinasanas metodiskais darbs ir bijis aktualakais un ari Sobrid ta ir
viena no regiona galvenas bibliotékas prioritatém, bet centra funkcijas laika gaita nozimigi
paplasinajusas, piedavajot macibas dazadam mérkgrupam.

Jelgavas un Ozolnieku novadu publisko
bibliotéku bibliotekari macibu klasé
apgust digitala rika QuiverVision
lietosanu plansetdatoros

Seniori individualo konsultaciju laika apgust viediericu lietosanu
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MACIBU UN PROFESIONALAS SADARBIBAS CENTRS.

Limbazu Galvena biblioteka. 10 gadi lidzcilvéku atbalstam, izaugsmei,

iespéjam un vienkarsi priekam

BRONISLAVA SAUKA, LIMBAZU GALVENAS BIBLIOTEKAS MPSC VADITAJA

lkviens no mums padarito darbu vélas ik péc
laika izvertéet, sajust veikuma dinamiku kada
noteikta laika nogriezni, lai smeltos iedvesmu,
rastu redzéjumu nakotné. Tatad laika nogrieznis,
musu gadijuma - 10 gadi, kops$ Limbazu Galvenaja
bibliotéka péc pasu iniciativas un vélmes tiek
izveidots Apmacibu un profesionalas sadarbibas
centrs. Kvalitativam darba turpinajumam ir
nepiecieSama ne tikai gados guta pieredze no
savam veiksmém un neveiksmém, citu Latvijas
novadu kolégu profesionala pieredze un atbalsta
plecs, bet ar1 ta pieredze, ko devis pats laiks ar
daudzam parmainam un izaicinajumiem. Ja, arl
atklasmes, ko devusi cilvéki mums lidzas -
atsaucigi, pretimnakosi un atvérti, tacu ne
vienmeér mums tik “érti” ka gribétos. Varam drosi
apgalvot, ka nu jau pédéjos 10 gadus - musu
nosacito laika nogriezni, ko esmu atvéléjusi Sim
stastam, bibliotéku sociala un izglitojosa loma ir
nenoliedzami augusi.

Kada ir Limbazu Galvenas bibliotékas loma taja?
Varétu veikt aptaujas, péc tam to analizet (laika
gaita tas ari ir darits), tacu varam ari vienkarsi
palauties uz vértibu atsijasanu laika plddumam.
Uz atgriezenisko saiti, sajutam, kadas veidojas,
tiekoties ar cilvékiem, kuri pie mums macijusies,
macas patreiz vai izsaka vélmi macities. Viela
pardomam ikvienam, kurs$ saistits ar pieauguso
izglitoSanas darbu bibliotékas. Vai neiestajas
rutina - planojam, atziméjam, kas padarits,
rakstam atskaites, atkal veidojam ikdienas
nodarbibu grafiku, mekléjam jaunas darba formas
un izteiksmes lidzek]|us, ari jaunas témas un
attalinatas macisanas iespéjas, jo laiks atkal veic
korekcijas, uzliekot jaunus izaicinajumus..

Patiesiba $i neliela atkape nav ne apsolijums, ne
noliegums turpmakajam darbam. Katra cilvéka
sajutas péc padarita (nu nosaciti padarita, kaut
vai gada garuma) tomér ir atSkiriga - sakot no
dzilas apmierinatibas lidz trauksmainai
neapmierinatibai, tacu vislabaka no sajatam bus
ta, kas motivés uz jaunu iespéju meklésanu savas
misijas piepildijumam, apliecinajumam - tas, ko
bibliotékas dara pieaugus$o izglito$ana ir viens no
musu lidzcilvéku dzives labakajiem balstiem,
neko pretl neprasosiem pienesumiem, laba
garastavokla un sirdsmiera nodroSinajumiem.
Vienmeér 81 darba veicéjos virmos vélme saklausit
no saviem lizdcilvekiem: ja, es ari tagad
nebaidos un varu drosi pielietot savas digitalas
prasmes, varu sarundties ar miliem cilvékiem,
kuri manas tautas valodu nesaprot, nejdtos
atstumts, jo orientéjos notiekosaja muasu zemé

un pasaulé, nevis uzlasu interneta viltus zinu
drumslas, dzenot sevi un tuviniekus izmisuma.

Mana bibliotekara darba pieredze jau parsniegusi
40 gadu atzimi, tac¢u ne jau visu savu darba muzu
esmu darbojusies pieaugu$o izglitibas laucina,
bet gan tikai pédéjos 5 gadus, vél joprojam
nejlutos parak drosa $aja darba joma. leklausos, ka
doma un strada citi, macos lidzi un péc iespé€jas
censos panemt visu no ta, ko mums maca, iesaka,
stasta LNB profesionali.

TacCu tagad visu péc kartas. Pateicoties tam, ka
20710. gada marta LGB izdevas iegut papildus
telpas, ka jau sakuma minéju, tika izveidots LGB
Apmacibu un profesionalas sadarbibas centrs. Vél
bija 5 gadi lidz laikam, ka bibliotéka ieguva
skaistas majas “dabas ieloka”, kur stradajam ari
pasreiz. Sakuma Macibu centrs bija neliela
papildus telpa viena no ékam, kura darbojas dala
no LGB - administracija, Datu apstrades nodala un
nupat minétais Macibu centrs.

Macibu darbu vadija viena no aizrautigakajam
bibliotekarém, ar kuru man sava darba muza
laimeéjies stradat kopa. Kapéc gan lai neatklatu
kartis - ta bija Kristine Kine, pasreiz pazistama ka
veiksmiga un aizrautiga ideju istenotaja Valmieras
bibliotéka. Stasti sakas ar cilvékiem un vinu atdevi
lietam, ko dara, tapéc cilvéku atsauciba bija
parsteidzo$a - un kapéc gan ne, ja Limbazu
bibliotéka varéja apgut prasmes darbam ar
datoru, uzrakstit konkurétspéjigu CV, veiksmigi
saplanot celojumu, uzzinat ES aktualitates,
iemacities, ka pieslégt Virszemes TV dekoderu
(atceramies, ka tas nemaz nebija tik vienkarsi),
apgut e-komercijas pakalpojumu izmantoSanu
interneta un vél un vél... Tad ari valodas - anglu
valodas apguve (bez maksas), krievu valodas
apguve (bez maksas). To es rakstu apzinati, jo
cilvékiem bija loti svarigi sanemt kvalitativus
bezmaksas pakalpojumus, tas iedrosinaja ari mala
stavétajus, un kas zina, varbut tieSi viniem tas viss
arl bija domats.

Gribétos teikt ta, ka katra no Latvijas skaistajam
un gudrajam regionu galvenajam bibliotékam
Latvija savu struktUru un darbibas modeli veido
pati, pamatojot savu izpratni par lietam un
darbiem, kas saderas kopa, kas attistami neatrauti
viens no otra un virziti uz konkréta mérka
sasniegSanu. Manuprat, musu bibliotékas modelis,
izveidojot Apmacibu un profesionalas sadarbibas
centru, ir devis labu pienesumu, apvienojot kopa
viena nodala jeb centra visas lietas, kas saistitas ar
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sevis pilnveidoSanu, izaugsmi un ari labas un
vértigas kopa busanas sajutu (kas savukart rada
piederibas, piepildijuma sajutu) - gan bibliotéku
darbiniekiem musu regiona, gan ikvienam
cilvekam, kuram ir vélme pilnveidoties vai
vienkarsi saturigi pavadit savu laiku kopa ar
lidzigi domajosSiem. Tatad APSC ietver gan
pieauguso izglitibas aktivitates, gan metodisko
darbu. Profesionala sadarbiba - ta més nosaucam
to darba apjomu, ko ikdiena dévéjam par
metodisko darbu. Tac¢u patiesiba nekada
metodika nederés, ja nebls abpuséjas sadarbibas,
vienam otru uzmundrino$as un atbalstoSas
profesionalas darbibas.

Laiks pastastit par manu laika nogriezni - 2015.
gads, uzsakts darbs jaunaja éka Parka ield 23,
saku vadit APSC, kur$ 2019. gada sakuma maina
nosaukumu - Macibu un profesionalas sadarbibas
centrs (MPSC). Ja, taisniba jau vien ir - més
macam, lai tas noderétu dzivé, lai to izmantotu
un pilnveidotu savas dzives kvalitati, nevis
apmacam, lai veiktu tikai kadu konkrétu darbibu.

LGB ékas arhitektes ienesta jauno telpu vizija -
LIMBAZU BIBLIOTEKA - GARIGA TELPA DABAS
IELOKA.

LimbaZu bibliotéka - GARIGA TELPA DABAS IELOKA

leklausijamies arhitektes redzéjuma, kas mums
izskanéja ari ka véléjums: Gramata rada jégu, bet
jéga savukart rada dzivi. Tapéc bibliotéka nav
tikai éka, pilna ar gramatam. Ta ir dzive. TA IR
CARICA TELPA, LAI IZGLITOTOS, IZPRASTU
PAGATNI, 1ZJUSTU NAKOTNI! UN IZBAUDITU SO
BRIDI.

Jauna cela sakuma vienmeér ir izvéle - doties talak
pa iestaigato tacinu vai izvéléties citu celu.
Darijam abejadi - patiesiba turéjamies pie jau
esoSajam tradicijam, izmetot zinatkarus Iltkuminus
ari blakus esosajas takas - apguUstot lietas, kas
mums likas vél klat neesos$as, bet |oti vélamas. Ta
pamazam veidojas macibu grupas, kuras |oti driz
nodévéjam par IntereSu grupam, jo tas labak
raksturo cilveku kopa nakSanas vélmi. Ka jau
zinams, bibliotekas ir |oti rosigs Suninas, kas prot
lietas parraudzit kopuma un darbus satit viena
kamola, lai dzipars krasainaks. Ta jau ari daram
més - darbs MPSC rit |oti cieSa sasaite ar citam
nodalam - Klienti apkalpoSanas centru, Bérnu
literatUras centru. Biezi vien caurvijas un satinas
kopa gan idejas, gan pasakumu norise, gan telpa.

Ligo vainagu pisana Macibu centra telpas

Interedu loks - literatura, novadpétnieciba,
datorprasmes, valodas, Sahs. Macibu centrs vairak
nosliecas uz datorprasmju macisanu, valodu
apguvi un, protams, Saha spéli. Ja, par Saha
zirdzina ienaksanu muasu telpas jau ir ipass stasts.
Tas notika pamazam, ik pa reizei pavidot kadam
trenerim ar savu audzékni uzspéléjot Sahu, tacu
pamazam tas atraisijas, pateicoties cilvékam,
kuram Sahs ir sirdslieta. Ta nu tagad
neatnemama bibliotékas darba ikdiena ir Saha
spéle, pateicoties jau 2018. gada izveidotajai
Interedu grupai “Saha nodarbibas”. Saha pulcinu
kopa satur un iedvesmo vaditajs Ivars Babris,
piesaistot ari citus Saha entuziastus ka trenerus.
IntereSu grupa pulcé lielu dalibnieku skaitu - tie
ir skoléni un ari pirmsskolas vecuma bérni, kuri
sistematiski apgust Saha spéles prasmes. Patreiz
grupa jau ir pari 20 dalibniekiem.
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Saha Interedu grupa ar treneriem

MUs |oti iepriecina tas, ka grupas dalibnieki musu
bibliotéka riko ari draudzibas turnirus, svin
svetkus. 2019. gada Sahisti tikas ar saviem
draugiem no Kuldigas, Rigas un lgaunijas kopigos
draudzibas macos, kuros musu spélétaju rezultati
iepriecinaja. Mazakajiem bérniem allaz lidzi ir
kads no vecakiem - raisas sarunas par Sahu un ne
tikai, arT par gramatam, lasisanu.

Nodarbibu “Barjeras parvaréSana anglu sarunvaloda “ vada
Dzalija Snikere

Interesanti un metot liklocus noritéejis darbs anglu
valodas apguvé. Butiba jau laikam bibliotékas
uzdevums nav macit cilvékiem valodas, jo ir tac¢u
citas iespé€jas, kur to apgut. Tacu gribéjas ieguldit
ari musu bibliotékas artavu taja lieta, kas
cilvékiem |oti vajadziga - bezmaksas nodarbibas,

iespéja izvéléties grupu péc sava zinasanu limena,

vélmém, laika, kad notiek nodarbibas, ja, varéja
izvéléties arl pasniedzéju un galu gala apguves
veidu. Tas ir tikai nianses, bet tomér - vienam
padodas sistematiskas, nopietnas macibas ar
darba burtnicam un majas darbiem, citi vélas
vairak klausities un sarunaties, tacu mums bija ari
Ipasa grupa - “Eglish for fun for everyone”- jautri,
atraktivi, nepiespiesti, ari ar dziedasanu. Te nu
jaatzist, ka ar lielu entuziasmu divas no grupam
vadija manas koléges - Irina Briede un Dzulija
Snikere, saplanojot savu laiku ta, lai no ta
neciestu ari tieSie darba pienakumi. Pieslédzas

brivpratigie pasniedzéji - neko neprasot pret],
tikai iespéju izpausties un dalities savas zinaSanas
ar lidzcilvékiem, priecajoties par vinu veiksmes
stastiem.

Izmantosu jau tik ierasto elementu - diagrammu
(no 2019. gada atskaites, kad véel nebija sakusies
ierobezojumi) - ledzivotaju izmantotas aktivitates
MPSC.

M Intereiu grupa
Diatorapguve
iesacgjiem
Interesu grupas anglu
valodd

o Interefu grupa Saha
nodarbibas

m Citi izglftojosi
semindri

W Sadarbibas partnen
izgtojodi pasdkumi

m Maksas telpu noma

Vel viens MPSC darba aspekts - sadarbibas
partneru izglitojosie pasakumi bibliotéka - tie
piepilda telpas, cel bibliotékas pasapzinu, vértibu
skala tos liekam pasSa sakuma - ka vienu no
aktivitatém, kas rosina domat un darboties plasak,
nevarities tikai paSiem sava sula - bibliotéka ienak
citu profesiju parstavji, cilvéki ar citam interesém
un pieeju darbam un lietam, kas butiba atstaj
iespaidu ari uz mums, bibliotekariem. Es domaju -
pozitivu iespaidu.

Kas pie mums ciemojusies un izbaudijusi telpu
viesmilibu? Vispirms jau musu pilsétas iestades un
organizacijas ar savam aktivitatém gan
pieaugusajiem, gan bérniem. Citésu pati sevi
(atkal jau no atskaites):

Pasakumi, kurus LGB telpas realizé LimbaZu
novada pasvaldiba projektu ietvaros vai organizé
citi sadarbibas partneri. Ari més esam ieguvéji —ar
bibliotéku iepazistas iedzivotdji, kuri pagaidam
nav bibliotékas lietotdji, stasts par mdasu
bibliotékas pakalpojumiem un iespéjam iziet
drpus bibliotékas telpam. Pasakumi saturiski
bagadti, tas ir ieguvums ari LGB persondlam.

Ldk, dazi no musu cieminiem un iedvesmas
avotiem. Lekciju cikli Limbazu novada pasvaldibas
istenota projekta “Pasakumi vietéjas sabiedribas
veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei
LimbaZzu novada” ietvaros. Kustibu vasaras
pasakumi LGB terasé. Diskusiju/sarunu cikls “6 soli
pretim iekS§éjam mieram un harmonijai’. LGB
Macibu klasé tika realizétas ari projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura” 2. modula
macibas organizéetam grupam.

Psihologes, KBT psihoterapeites, ¢etru bérnu
mammas Baibas Gris¢ukas lekcijas “Pusaudzu
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smadzenu attistiba, uzvediba, emocijas,
domasana” un “Ka but ar un par pusaudzi”.
Sadarbiba ar Imanta Ziedona fondu “Viegli".
Imanta Ziedona muzeja organizéta projekta “Ildeju
pavasaris” lekcija “Kas ir ideja, kur ta rodas?".
Sadarbiba ar sarunu skolu LAMPA. 2019. gada -
saruna “Kapéc tu mani besi? No kurienes rodas
dusmas..”, nodarbibu vadija arsts-psihoterapeits
Arturs Miksons. Atsauciba un interese gan par
tému, gan pasu lektoru bija iespaidiga.

OpenStreetMap kartéSana Limbazos. Sarptautiska
konference “Green Railway” (“Zalais dzelzcel$") -
Limbazu novada pasvaldibas pasakums - domas,
idejas, risinajumi un nakotnes vizijas par
parrobezu zala dzelzcela stigu kopa ar Igaunijas
kolégiem un lidzigi domajosiem.

Starptautiskas konferences “Green Railway” (Zalais dzelzce|$")
dalibnieki pie LGB

Telpu noma - ka labas macibu auras pienesums -
tas ir mans viedoklis par to, ka mums palidz tas,
ka iznomajam ari savas skaitas telpas, lai brizos,
kad tas nav noslogotas, cilvéki var rast iespéju tas
izmantot savam vajadzibam - macibam, biznesa
sanaksmém, vietéjo uznéméju aktivitatém, ja, ari
biznesa reklamas pasakumiem. Tas nebut
netraucé, gluzi otradi - papildina muasu ikdienu.

Vienmeér bus aktuals jautajums - ka labak un
efektivak stastit par bibliotékas macibu
piedavajumu, ar kadam metodém un lidzekliem
uzrunat cilvékus un aicinat tikties bibliotéka?
Butu jauki Saja bridi padiskutét ar kolégiem citas
regionu bibliotékas, lai varam viens otram ko
ieteikt, bet varbut ari atturét no kadas konkrétas
ricibas. Manuprat, pats svarigakais ir
komunikacijas Cilvéciskais pieskdriens - cik tas
lidzcilvékus uzrunas, aizraus, veidos sapratni vai
vienkarsi iedroSinas, radis parliecibu, ka tieSu tu
esi gaidits, nemaz neesot sliktaks vai labaks par
cietiem. Nesolu noteiktu recepti vai konkrétu
musu komunikacijas un reklamas darba izklastu.
Tikai nedaudz savu iespaidu pardomam.
Personigi ar to es saskaros, kad uzrunaju klatiené
savas kopienas laudis vecuma 55+, aicinot uz

vérienigo un emocionali iespaidigo izglitojoso
pasakumu pieaugusajiem “Celazimes mediju
lietoSana”, kas tika istenots 2020. gada péc
Eiropas Parlamenta deputates Daces Melbardes
iniciativas un sadarbiba ar Komunikacijas zinatnes
doktori un medijpratibas eksperti Klintu Locmeli
un LNB. Pie mums pasakums notika klatiene, jo
tas vél bija iespéjams pasa vasaras izskana -
iedvesmojoss, rosinoss, tai pasa laika emocionals
un cilvékus vienojoss. Paldies rado$ajai komandai
par $o pienesumu musu kopienai! Bet stasts jau
bija par to - ka es klatiené uzrunaju, aicinaju
piedalities pasakuma un ari radosaja konkursa -
sakuma cilvéku neuzticéSanas, noliegums,
neizpratne, kapéc tad tiesi es, bet péc tam ta
briniskiga atklasme - ja, es |avos “pierunaties” un
izbaudiju pasakainas lietas.

Nu stastam ritot uz beigam, vélos vél dazas rindas
atvélet laikam jau manam sirdsdarbam. Gadu
gaita neesmu atteikusies no metodika
pienakumiem, kas maca but pacietigai, |oti
neatlaidigai, neparstat izglitoties. Taja pasa laika

- bdt neatlaidigai, bet ari sapraties ar kolégiem,
palidzét, rosinat, iedvesmot. Katru gadu gada
nosléguma seminaros censos pastastit visiem par
to, kas skaists tapis katra no bibliotékam gada
laika. Bija gads, kad katrai bibliotékai
uzdavinajam “pasaku naminu” ar bibliotekas
nosaukumu, piem., gudrad, skaista, radosa, rosiga
vai sirdsmila bibliotéka.. Mekléju, kur mit
radoSums, kur iedvesma, kur$ gada laika izdarijis
ko citadak un atklajis savu 1paso talantu. Kolégi to
uztver |oti pozitivi un iedvesmojas. Turpina
palidzét viens otram, dalas savas prasmeés.

Ka jau meés zinam, notikumi un lietas pamazam
piemirtas, vieta nak jaunas sajutas un emocijas, lai
ari cik liels bijis iegulditais darbs un ari gutais
rezultats. Tapat tas ir art metodiskaja darba. Tacu
ir dazas lietas vai notikumi, kas iespiedusies ipasa
atminu stdriti. Man tie noteikti blus LGB
organizétie profesionalie konkursi bibliotéekam -
témas gan par novadpétniecibu, bibliotékas
vésturi, par to cik gaiSas patiesiba ir mlUsu mazas
Gaismas pilis (pakalpojumi bibliotékas), pozitivie
foto mirkli, latviskas tradicijas un Latvijas 100-
gades mirdzums, ka tas izgaismoja ari musu
bibliotékas.

Manuprat, viens no veiksmigakajiem konkursiem,
kas veicinaja bibliotéku publicitati,
atpazistamibu un aizstavibu, bija radoSo darbu
konkurss “Gaismas Kamola stasts”, kura
bibliotékas apkopoja savu lasitaju atsauksmes,
véléjumus, par bibliotéku darbu, par to katra
bibliotéka veidoja savu stastu un prezentéja to
kopiga pasakuma. Péc tam 3o darbu kopums
vesela gada garuma devas pie visu novadu
bibliotekam lietotajiem ka celojosa izstade.
Nominéjam ari Gaismas Kamola ieguvéju -
Staiceles bibliotéku.
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FiLociAS
BIBLIOTEKA

Uzvarétajas radoso darbu konkursa “Gaismas Kamola stasts’-
Staiceles bibliotékas koléges Anita Stroksa un Inta Meistere

Ka radit prieku - tik§anas prieku, domu apmainas
prieku, uzdrosinasanas un savas atklasmes prieku?
Sakuma tika dots solijums, ka stasts bus ari par to.
Patiesiba to visu més gustam, esot kopa, jebkura
seminara vai cita aktivitaté, tacu patiesi
veldzéjamies tiesi pieredzes apmainas ekskursijas
- tepat Latvija un tuvakajas arzemés. Kolégu
sirsniba un atsauciba vienmeér bijusi
neizmeérojama, mus sagaidot un daloties savos
stastos.

Tad ari aptaujas, kuras ne visiem un ne visai patik.
Tas notiek ari gada laika, tacu noteikti - katru
gadu noslédzot. Daudz labu ideju, sapratne, kas
bltu jadara citadi. Metodikim der ari kads
kritikas “piparin$” kopéja katlina.

Pavisam noteikti prieka véstnesi kolégiem ir LBB
Vidzemes nodalas saieti-konferences. Metot lokus
pa gadu apliem (jo saietus ikreiz organizé viena
no Vidzemes regionalajam bibliotékam noteikta
gadu seciba), metot ltklo¢us pa skaistakajam
Vidzemes vietam. Ari témas mainas gluzi “véjiem
lidzi “, jo gadu pldduma mainas ari akcenti musu
profesija. Skaisti. Parliecinosi. Ar sirdsdegsmi
veidoti pasakumi. Visur, ikviena Vidzemes nosturi,
ari musu puse.

rzbraukumé - pieredzes apmainas ekskursija. Kopblde
Liktendarza

Skaistas krasas nobal, kad notiek neparedzamas
lietas. Pandémijas laiks. Tas nav lietas, kas
iedvesmo un iepriecina, bet liek mainities, meklét
sevi speku, izturibu un pielagoties tam, ka bus
jadzivo un jastrada citadi. 2019. gada, sakoties
pandémijai, sanémam pirmo Soku, jutam, ka
dzive burtiski apstajas. Paspéju iemuzinat si laika
sajutas un notikumus Pandémijas dienasgramata,
kas glabasies musu bibliotékas vésturei.

Attalinato pasakumu laiks. Laiks, kas rit ar1 Sobrid
- Nnu jau ierasts, pienemts. Metodiskie pasakumi,
kaut aril cita formata, toties rit raiti ka planots.
Izpaliek vienigi rokasspiedieni un apskavieni,
kopigie celojumi. Novadu bibliotékas aktivi
sazinas un apmainas ar noderigu informaciju
WhatsApp sazinas vietné (péc sarakstes $aja
vietné tapa ari minéta Pandémijas
dienasgramata). LGB joprojam nodroSina
metodisko pasakumu klastu - seminarus,
sarunas/diskusijas, macibas, praktikumus,
aptaujas, bibliotéku apmekléjumus, profesionalos
konkursus. Pasakumiem tiessaisté izmantojam
“Zoom” platformu, 2021. gada tieSsaistes
nodarbibas notiek “Skype” vietné. Sazina un
pieredzé daliSanas notiek ar |oti daudziem
kolégiem Latvija, izpaliekot cela izdevumiem.
Darbinieku informacijas meklésanas prasmju
veicinadanai tika realizéts tests “Informacijas
mekléSana” un vairakas aptaujas - atgriezeniskas
saites iegUsanai par apguto macibu gaita. Tacu
nenoliedzami ipass atbalsts sevis pilnveidoSanai ir
LNB un citu instituciju piedavatie tieSsaistes
pasakumi platformas “Zoom” un “Microsot Teams”,
ka ari institlciju facebook.com vietnés.

LGB MPSC turpina Istenot neformalo izglitibu
pieaugusajiem, veicinot iedzivotaju iesaisti
muUzizglitibas procesa. Nacas mainit iepriek$éjos
paradumus, izjaukt ierasto ritmu, jo nevaréjam
baudit klatienes tikSanas, sarunu un domu
apmainas energéetiku. Nu jau visiem vards
attalinati lietojams teju katru dienu, mekléjam
jaunus risinajumus, macamies pasi, lai aktiva
attalinato macibu procesa varétu iesaistit ari citus
pieaugusos - gan bibliotéku darbiniekus novados,
gan kopienas iedzivotajus.

Tiek realizéts neformalas izglitibas piedavajums
iedzivotajiem, izmantojot informativas saites
attalinatam macibam LGB majaslapa
www.limbazubiblioteka.lv. ledzivotajiem
piedavajam attalinatas individualas konsultacijas
digitalo kompetencu pilnveidosana, planojam
informativas dienas - nodarbibas par LGB
resursiem un citam digitalo kompetencu
veicinosam témam vietné facebook.com.

Varbut $aja stasta par LGB MPSC darbu Jus
neatradat mekléto - siku darba analizi,
uzskaitijumu par galvenajiem darba virzieniem vai
analitisku kopsavilkumu padaritajam.
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Varbut mekléjat gatavus piemeérus un ieteikumus. Sikak un pamatigak par visu varat izlasit bibliotékas gada
darba parskatos, kurus més katra gada sakuma citigi rakstam, ietverot visu butiskako, atsijajot pasu
svarigako, mekléjot inovativo, veidojot darba analizi diagrammas un tabulas. Ja ir interese - lasiet! Lasiet ari
to Latvijas bibliotéku stastus, kuras macibu darbu veic jau gadiem ilgi un pamatigi, lasiet ari tos, kas
vienkarsi cilvekus iedroSina un iesaista, lauj atraisit savus talantus, satikties un kopa but, un nav tik svarigi,
vai beigas tiks iedots sertifikats. leguvums ir prasmes, ieguvums ir saskatitas jaunas iespéjas, ieguvums ir ari
tas, ka cilvéks varbut pirmo reizi ienacis bibliotéka - sajutis gramatu smarzu, vilinajumu pieskarties
plauktam un izvéléties. Nu tadus ka meés, Limbazos. Sanaca pavisam romantiski, bet tas jau ari rada dzives

garsu un darba prieku, nu vismaz man.

Mans véstijums noslégsies ar LGB ékas arhitektes Sarmites Pavilaites redzéjumu:

Kas gan més esam bez bibliotékdm? Mums nav ne pagdtnes, ne nadkotnes. Tad mums dod iespéju
izglitoties, izprast pagadtni, izjust nakotni. Atbrivot un pabarot pratu.

"YOUTUBE" KA PIEAUGUSO IZGLITOTAJU POPULARA
PROFESIONALAS PILNVEIDES PLATFORMA

Ka "YouTube" var palidzét integrét tehnologijas izglitibas procesa?

VIKTORIJA ALEKSEJEVA

Musdienas YouTube ir kluvusi ne tikai par
izklaides platformu, bet ari funkcioné ka
profesionalas pilnveides platformu izglitotajiem,
respektivi, taja ir apkopotas 1so (un ari garo) video
pamacibas jebkura joma - no origami veidoSanas
lidz pat digitalo riku lietoSanas izglitibas procesa.
Kapéc YouTube ir kluvusi par tik popularu
alternativu profesionalas pilnveides platformu?
Lielakoties video rullisu satura (izglitibas joma)
veidotaji ir izglitotaji, pasniedzéji, docétaji,
skolotaji, tas vien nozimeé to, ka saturs ir
kvalitativs. Tapat saturs par tehnologiju
integréSanu izglitiba ka nekad ir |oti aktuals
digitalaja éra - attalinato macibu formata éera.
YouTube saturu platforma, kur var iemacities
jebko un dazadiem sagatavotibas [iTmeniem saturs
tiek papildinats regulari, Iidz ar to saturiski 81
platforma ir |oti plasa.

Liekas, ka YouTube ir pat labaks risinajums
profesionalai pilnveidei neka jebkads cits
tieSsaistes vebinars par noteiktu tému. TieSsaistes
vebinara kursa vaditajam, stastot par noteikta rika
tehniskam iespéjam, laiks tiek patéeréts daudz
vairak, jo médz but dazadas tehniskas
aizkerSanas, pats vaditajs mégina atceréties,
kadas pogas jaspiez, lai iespéjotu noteiktu
funkciju, tas viss notiek daudz Iénak. Kas notiek
YouTube video rulliSos? Tajas tiek koncentréts tas
svarigakais, “apgriezot” video lieko, netiek atstats
laiks, kad specialists doma, kur noteiktu funkciju
iespéjot.

Jaatzimeé, ka popularako YouTube kanalu sekotaju
un video skatijumu skaits strauji pieaug, it 1pasi
pédéja gada laika - pandémijas laika. Tik pat
strauji pieaug satura klasts. Sekotaju un skatijumu

skaits pieaug arvien straujak tiesi tiem video, kuri
tiek domati pieauguso izglitotaju izglitoSanai par
tehnologiju integrésanu izglitibas procesa,
dazadas maciSanas tehnikas un citam témam.

Runajot par digitalo riku lietoSanu izglitibas
procesa, YouTube ir lieliska platforma, kur var atri
iemacities, ka tehniski darboties jebkura no
digitalajiem rikiem, un pat uzzinat, ka jégpilni
izmantot tos macibu procesa. Kapeéc izglitotaji
izvélas skatities YouTube platformas video?
Piemeéram, lai pasSvaditi iemacitos, ka macit,
izmantojot tehnologijas, ka izmantot digitalos
rikus, ka darboties dazadas LMS (learning
managment systems) platformas un ka efektivi
macit attalinataja formata.

Pirmam kartam, ta ir vitala un praktiska vajadziba
§o prasmi - ka macit ar tehnologijam un
digitaliem rikiem - iemacities tiesi tagad, kad
klatienes formats transformeéjas un jau ir
transformeéts uz attalinato macibu formatu, un
YouTube ir atrakais veids, ka to pasvirziti
iemacities.

Ir vairaki iemesli, kapéc YouTube ir kluvusi
pievilciga un populara macisanas platforma
pieauguso izglitotaju vidu. Viens no tiem ir atrums
- neliela laika posma (10-15 minusu laika) var
iemacities darit jebko, no anglu valodas So
macisanas veidu sauc bite-sized learning, kas
latvieSu valoda nozimé mikromacisanas jeb viena
kodiena lieluma macisanas, kur informacija/saturs
tiek sadalits, sagrupéts mazakos “gabalos”,
atstajot to svarigako.

Otram kartam, YouTube |auj pasvaditi macities
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sava tempa un atkartoti noskatities vajadzigo
video jebkura laika. TreSkart, YouTube piedava
vizualizéto vidi, kas modelé instrukciju, ko darit
soli pa solim, lidz ar to |auj atrak uztvert saturu un
iemacities atrak. Tadéjadi izglitotaji nekavéjoties -
paraléli video skatiSanai - var atkarot iemacito
vielu prakse.

Jau vairakas reizes pieminétais atrums ka
macisanas prieksrociba, izmantojot YouTube
platformu, tik tieSam lauj atri un koncentréti
iemacities to vajadzigo, nekavéjot laiku,
pieméram, jauna digitala rika pétisanai,
mekléSanai un testéSanai. Un jasaka, ka ne visiem
ir laiks lasit gramatu par tehnologiju integrésanu
izglitiba, ne visiem ir brivie finansu lidzek]i
piedalities maksas seminaros vai konferenceés
tapéc risinajums - kvalitativa bezmaksas
profesionalas pilnveides platforma YouTube.

YouTube video ir pievilcigi pieauguso
izglitotajiem ari tapéc, ka tie ir veidoti instrukciju
veida, tajas ir ieklauti noteikti soli (step-by-step),
kas péc ka ir jadara, lai nok|Gtu lidz rezultatam.
Tapat Sajos video rulliSos parada ne tikai tehnisko
lietojumu, bet ari, ka jégpilni izmantot
tehnologijas, un tamdé| tiek raditi un stastiti
dazadi piemeéri un pieredzes, kas pieauguso
izglitotajiem ir vienkarsak saprotami.

Tapat YouTube platforma |auj atrast specifisko un
vajadzigo, kas nepiecieSams izglitotajam,
pieméram, nesen YouTube samekléju, ka iespéjot
ekrana kopigo$sanu ZOOM platforma ar
programmas https://www.mmhmm.app/

palidzibu, tapat samekléju top 10
izmantotakos/popularakos digitalos rikus darba
grupam attalinataja formata, uzzinaju, kada rika
var veikt digitalas piezimes ar atgadinajuma
funkciju. Tadéejadi |loti specifisku lietu pasSvaditi
var iemacitas dazas minuteés, nepiesaistot citu
cilvékus, kuri var jums to iemacit - kolégus,
specialistus, izglitotajus.

YouTube platforma var palidzét izglitotajiem
vairak véléties lietot, integrét tehnologijas un
rikus nodarbibas un inovét izglitibas procesu
kopuma, jo zinas, ka viniem nebus javelta daudz
laika, lai to iemacitos un YouTube platforma to
pilniba var nodrosinat. YouTube platforma ka
profesionalas pilnveides platforma izglitotajiem
sniedz zinaSanu pamatu, kas noved pie nakotnes
izglitibas tehnologiju (edtech tools) izpétes,
izglitibas procesa modernizéSana un entuziasma
stradat un darboties ar tehnologijam izglitiba,
izmantojot dazadas radosSas pieegjas.

Dazi YouTube kanali par tehnologiju integréSanu
izglitiba:

https://www.youtube.com/channel/UCylhHbAUoggdN-
XQpIPobOg

https://www.youtube.com/c/PocketfulofPrimary/videos

https://www.youtube.com/c/TeachersTech/videos

https://www.youtube.com/user/fobia405

KO UN KA MACIJAS LATVIJAS BIBLIOTEKARI

GADSIMTU MIJA?

DZENIJA DZIRKALE-MALAVKINA

Parskatot savu profesionalas literatlras arhivu, uzdldros 1999. un 2000. gada informacijai par to, ko un ka

macijas bibliotekari gadsimtu mija.

Tikko (1998) darbu bija uzsacis Bibliotéku darbinieku talakizglitibas centrs (BDTC), kur$ atradas Térbatas
iela-75 Latvijas Nacionalas bibliotékas telpas. 1999.gada atskaité par pirmo 1998./1999.macibu gadu teikts:
tika organizéti 45 kursi un seminari, kopigais macibu stundu skaits - 574 stundas. Macibas piedalijas 1245
dalibnieki no visiem Latvijas rajoniem. Vairak ka treSdala no Siem apmekléjumiem bija atkartoti
apmekléjumi, jo dalibnieku datu bazé registrétas 743 personas. Vislielaka interese bija par kursiem -
“‘Bibliotéku fondu komplektésana un uzskaite. Bibliotekara klasifikacija”, “Bibliotekara darba éetika”,
“‘Bibliotéku pakalpojumi bérniem un jaunatnei”, “Dokumentu bibliografiskais apraksts”, “Informacijas
pakalpojumi”, “Izstades bibliotekas”, “Skolas bibliotékas ka informacijas centra darba organizacija un
vadiba”’, seminaru - “Projektu vadisana”, lekcijam - “Bibliotekara psihologija”. Noteiktu nodarbibu
organizacija iespéjama ari izbraukumos. $So iespéju izmantojuéi Liepajas rajona Bibliotéku dienests, Balvu un

Rézeknes rajonu bibliotéekas, Jelgavas Skolu valde.

Visas macibas ir par maksu, ko maksa pasi dalibnieki vai vinu darba devéji. Centrs darbojas ka
pasfinanséjosa iestade, ta nesanem subsidijas no valsts budzeta. Centrs piedalas valsts un dazadu
starptautisku fondu atbalstito macibu programmu konkursos:
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KultlUrkapitala fonda kulturas projektu konkursa,
Izglitibas un ministrijas atbalstito pedagogisko
darbinieku talakizglitibas programmu konkursa,
Sorosa Fonda - Latvija un Eiropas Padomes
finansétajas programmas. Sorosa Fonds finanséjis
divu dienu seminaru-lietiSko spéli “Bibliotékas
lietotaju apkalpoSanas uzlabosana”, macibu
projektu “Informacijas mekléSanas metozu
apgusana’, divu dienu seminaru “Bibliotéku un
informacijas dienestu personala vadiba”. Kultlras
ministrija no Tautas bibliotéku atbalsta fonda
lidzekliem 1999.gada katru ménesi 20 cilvékiem
finanséja kursus “Autortiesibu un blakustiesibu
aizsardziba”, “‘Bibliotéku likumdosana”, “Bibliotéku
telpu un iekartojuma un interjera izveides
pamatnosacijumi”, “Informacijas pakalpojumi”,
“Jaunakas literatlras apskats”, “Parvietojamas
bibliotékas” un citus kursus. lzglitibas un zinatnes
ministrija no valsts finanséjuma pedagogisko
darbinieku talakizglitibas programmu istenosanai
finanséja 36h macibu programmu skolu
bibliotekariem “Skolas bibliotékas fonda
veidoSana”. Pateicoties Rigas pilsétas Skolu valdes
finansialajam atbalstam 20 bibliotekari 80h
macibu programmas “Jauno tehnologiju ievieSana
skolu bibliotékas” ietvaros apguva iemanas darba
ar datoru un macijas IIS Alise pamatkursos.

Daudzi bibliotéku darbinieki vél atceras BDTC
kursu katalogu, kura jau nakoS$aja
1999./2000.macibu gada paradas 35 macibu
piedavajumi. Ar atzimi “jaunums” tiek piedavatas
jaunas kursu témas: “Bibliografiskais apraksts”
(padzilinats kurss 16h), “Bibliotéku darbibas izpéte
un analize”, “Bibliotéku fonda veidoSana:
tradicionalais un elektroniskais variants”,
“Diskusiju grupu organizésana bibliotéeka”,
“Informacijas problému risinasana vidusskolas
bibliotéeka”, “Informacijas vadiba un tehnologija”,
“Interneta tikla pakalpojumi un to izmantosana
bibliotekas”, “Klasifikacijas tabulas skolu un bérnu
bibliotéekam”, “LasiSanas izpéte bérnu un skolu
bibliotéekas”, “LasiSanas vecumposmu psihologija”,
“LietiSkas informacijas dienesti: veidoSanas
pamatprincipi un informacionala nodroSinajuma
Ipatnibas”, “Profesionalas iemanas komunikacija”,
“Runas maksla”, “Skolas bibliotékas akreditacija”,
“UDK teorija un prakse”, “Uzzinu intervija”,
“Vadlinijas bérnu un skolu bibliotéku darba”.

Protams, nevaru nepieminét $1 macibu gada
pasniedzéjus, lektorus un nodarbibu vaditajus, kas
izstradaja jaunas témas un piedalijas BDTC
darbiba. Saraksts ir pietiekoSi iespaidigs un |oti
cienijams: Baiba MUze, Baiba Holma, Baiba
Sporane, Dzidra Smita, Faina Didi¢a, Maija
Grebeza, Juris Bérzins, Inese Voroncuka, Silvija
Tretjakova, Dzenija Dzirkale, Karlis Kréslins, Lauma
Sika, Ligita Vasermane, Inta Neiharte, Sarmite
Madzule, Dace Gasina, Ruta Sénberga, Inta
Sallinene, Inta BrikSe, Ruta Vitina, llva
Dandzberga, Aija Dudkina, Sarmite Morica.

BDTC direktore lveta Gudakovska Latvijas tautas
bibliotéeku metodiku seminara 2000.gada
6.decembri prezentéja rosinajumus talakai
personala attistibai. Vina min, ka bibliotéku
personala attistiSanai ir noteikti meérki:

« organizacijas meérki:

1. nodrosSinat profesionalos un visu limenu
vaditaju resursus,

2. attistit jauno profesionalo paaudzi,

3. nodot jaunakas atzinas bibliotékas pasreizéjo
un nakotnes uzdevumu risinasanai,

4, paaugstinat darbinieku motivaciju un darba
razigumu,

5. samazinat darbinieku aizieSanu uz citam darba
vietam.

- darbinieku mérki:

1. iespéjas uzlabot savas karjeras izredzes,
2. pilnveidot personibu,

3. paaugstinat kvalifikaciju.

Tapat tika uzsverts, ka macibas sava zina ir
reakcija uz parmainam, bet tai pasa laika tiesi
macibas rada parmainas. Pilnvertiga un apjégta
macisanas nodrosSina personibas rezultativu
darbibu profesionalaja joma.

Interesanta ir ari 1999./2000.macibu gada BDTC
statistika. Luk, dazi pieméri no [.Gudakovskas
zinojuma minétaja seminara:

Macibu dalibnieku izglitiba

Izglitiba Dalibnieku skaits
Augstaka 520
Vidéja 524
Nav zinams 43
Kopa: 1087

Macibu dalibnieku darba vietas

Darba vieta Dalibnieku skaits
LNB 18
LAB 3
Augstskolu bibliotékas 45
Specialas bibliotékas 27
Tautas bibliotékas 590
Skolu un macibu iestazu bibliotékas 349
Cita 24
Igaunijas Nacionala bibliotéka 2
Lietuvas Nacionala bibliotéka 2
Nav zinams 18

Kopa: 1087
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Macibu dalibnieku ienemamie amati

lenemamie amati Dalibnieku skaits

Administracijas darbinieki 39
Biblioteku vaditaji 222
Bibliotéku struktarvienibu vaditaji 76
Bibliotéku darba specialisti 589
Skolotaji 39
Citi 26
Nav zinams 87
Kopa: 1087

Macibu dalibnieku regionalaja parstavnieciba
visvairak dalibnieku bija no Limbaziem (75), Rigas
rajona (58), Bauskas (54), Césim (54), Daugavpils
(53) un Jékabpils (45). Kutrakie macibu
apmeklétaji bijusi no Balviem (5) un Kuldigas (8),
Altksnes (10).

Tads nu ir bijis 1998./1999. un 1999./2000.macibu
gads muUsu profesionalas izaugsmes vésture.
Domaju, ka ir loti svarigi saglabat 8is véstures
liecibas, kas tiesa veida ietekméjusas musu ka
profesionalu bibliotekaru un bibliotéku kopuma
attistibu.

LKA LATVIJAS KULTURAS KOLEDZAS STUDIJU
PROGRAMMA “BIBLIOTEKZINATNE UN INFORMACIJA”

GITA MIKUDA, LKA LATVIJAS KULTURAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS "BIBLIOTEKZINATNE UN INFORMACIJA" DIREKTORE

Studiju programmas raksturojums

Studiju programma sniedz pirma Ilimena augstako
profesionalo izglitibu bibliotéku un informacijas
parvaldibas joma. leglta izglitiba ir aktuala un
praktiski pielietojama, ka ari atbilst darba tirgus
tendencém un pieprasijumam. Nepilna laika
studiju forma |auj studéjoSiem savienot studijas ar
darbu. Studiju programma piedava kvalificétu
docétaju - nozareé stradajosu profesionalu ar
praktiska un pedagogiska darba pieredzi
sagatavotus studiju kursus, pieméram, ,Projektu
vadiba’, ,Informacijas sistémas”, ,Informacijas
pakalpojumi lietotaju grupam”, ,Informacijas avoti
un meklésana”, “Digitalo resursu parvaldiba
atminu institucijas”, “Informacijas dienestu un
centru parvaldiba’, “Profesionala svesvaloda
(anglu)”, “Informacijpratiba’, “Bibliotéku vadiba un
likumdosana” u.c. Studiju kursos tiek piedavats ari
liels skaits praktisko nodarbibu. Cetras studiju
prakses paredz galveno bibliotékas informacijas
specialista pienakumu apguvi dazada tipa
bibliotékas. Notiek sadarbiba ar Latvijas Nacionalo
biblioteku, Rigas Centralas bibliotéeku, citam
publiskajam un macibu iestazu, ka ari
specializétajam bibliotékam, izmantojot So
bibliotéku resursus studiju kursu apguve.
https://kulturaskoledza.lv/nepilna-laika-
studijas/biblioteku-informacijas-specialists/

Studijas koledza var uzsakt interesenti, kuru
ieguta izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam visparéjas vidéjas izglitibas limenim,
ko apliecina attiecigs dokuments. Studiju
programma “Bibliotékzinatne un informacija” tiek
realizéta nepilna laika klatienes forma, tas
meérkauditorija ir jau nozaré stradajosie, tapéc
nepilna laika studijas noteikti sekojosi
iestajparbaudijumi - centralizétais eksamens
latvieSu valoda un svedvaloda. Ja persona
normativajos aktos noteiktaja kartiba tikusi
atbrivota no valsts parbaudijumiem, konkursa
rezultatus veido centralizétajam eksamenam
pielidzinats vértéjums no izglitibas dokumenta
par vidéjas izglitibas ieguvi. Reflektantiem, kuri
ieguvusi vidéjo izglitibu l1dz 2004. gadam, ka ari
personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu
arvalstis, vai personam ar ipasam vajadzibam
centralizéto eksamenu rezultatu sertifikati nav
nepiecieSami. https://kulturaskoledza.lv/par-
koledzu/uznemsana-2020-2021/
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LKA Latvijas Kultaras koledzas studiju programma "Bibliotékzindtne un informacija”

Studiju programmas nosaukums

Bibliotekzinatne un informacija

Studiju programmas nosaukums anglu valoda

Library Science and Information

Studiju programmas kods saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju

41321

Studiju programmas veids un limenis

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma

legUstamais kvalifikacijas limenis (NKI/EKI)

LKI 5.ITmenis (EKI 5.ITmenis)

Profesijas kods profesiju klasifikatora

3433 02

Studiju programmas apjoms (KP, rekomendéjosi
art ECTS)

80 KP (120 ECTS)

Istenoganas forma, veids, ilgums, valoda

nepilna laika klatiene
nepilna laika neklatiene

2 gadi un 6 ménesi / latviesu
2 gadi un 6 ménesi / latviesu

Istenoganas vieta

Bruninieku iela 57, Riga, LV-1011

Studiju programmas direktors/-e , koordinators/-e

Gita Mikuda, studiju programmas "Bibliotéku informacijas
specialists" direktore

Daina Valeine, studiju programmas "Bibliotéku informacijas
specialists" koordinatore

PieSkiramais grads, profesionala kvalifikacija vai
grads un profesionala kvalifikacija

Bibliotéku informacijas specialists

Studiju programmas mérkis

Sagatavot musdienigi izglitotus, profesionali kompetentus, darba
tirgl konkurétspéjigus bibliotéku un informacijas specialistus
darbam valsts un pasvaldibas iestadés, privatas institlcijas un
nevalstiskajas organizacijas, motivétus nodarboties ar inovativu
jaunradi bibliotéku joma

Studiju programmas uzdevumi

1. Sniegt bibliotékzinatnei un informacijas zinatnei atbilstosas
vispusigas un specializétas faktu, teoriju, metodiku un tehnologiju
zinasanas.

2. lepazistinat ar bibliotéku un informacijas centru nozares
darbibu reglamentéjosSiem normativajiem aktiem un attistibas
tendencem.

3. Veidot izpratni par bibliotékas ka kultlras institlcijas vadibas,
darba kvalitates un vides risku parvaldibas, cilvékresursu vadibas
principiem, atbilstosi nozares attistibas stratégijai.

4. Attistit prasmes profesionali un radosi sniegt informacijas
pakalpojumus un nodrosinat informacijas resursu parvaldibu
atbilstosi profesijas pienakumiem un pielietojot iegutas
teoretiskas zinasanas.

5. Veicinat spéju argumentéti izskaidrot un diskutét par biblioteku
un informacijas parvaldibas jomas instituciju problémam un to
risinajumiem, aizstavét to intereses, komunicéjot un sadarbojoties
ar klientiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu.
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6. Attistit prasmes organizét bibliotékas vai tas strukturvienibas
darbu mainigos socialekonomiskajos apstak|os, veicot personala
vadibu, kvalitates un darba vides risku parvaldibu un citus
pienakumus, turpinot profesionali izglitoties.

7. Veicinat profesionalo problému formulésanu, analizi un
risinaSanu, pienemot patstavigus lEmumus.

8. Motivét profesionalai izaugsmei, sekojot nozares attistibas
tendencem un sadarbojoties ar citam kultUra un informacijas
institdcijam.

Sasniedzamie studiju rezultati 1. Parvalda bibliotékzinatnei un informacijas zinatnei atbilstoSas
vispusigas un specializétas faktu, teoriju, metodiku un tehnologiju
zinasanas, un parzina nozari reguléjosos normativos aktus un
attistibas tendences.

2. Izprot bibliotékas ka kultUras institlcijas vadibas, darba
kvalitates un vides risku parvaldibas un cilvékresursu vadibas
principus.

3. Spéj patstavigi izmantot teorétiskas zinasanas, veicot
informacijas pakalpojumu sniegSanu un informacijas resursu
parvaldibu atbilstosi profesijas pienakumiem.

4, Spéj argumenteéti izskaidrot un diskutét par bibliotéku un
informacijas parvaldibas jomas dazadiem aspektiem ar klientiem,
sadarbibas partneriem un sabiedribu, ievérojot organizacijas
intereses.

5. Spéj organizét savu, bibliotékas vai tas strukturvienibas darbu
mainigos socialekonomiskajos apstaklos.

6. Spéj patstavigi formulét, aprakstit un analizét praktiskas
problémas bibliotéku informacijas specialista profesija un
pienemt [emumus to risinasanai.

7. Motivets planot profesionalo izaugsmi saistiba ar nozares
attistibas tendencém, sadarbojoties ar citam kulturas un
informacijas parvaldibas instittcijam.

Studiju programmas nosléguma paredzétais Kvalifikacijas eksamens (teorija) un kvalifikacijas darbs (pétijums
nosléguma parbaudijums bibliotékzinatne vai informacijas parvaldiba).

Programmas saturs

Pédéjos gados ir ieviesti jauninajumi studiju programmas satura, uzlabojot tas atbilstibu nozares attistibas tendencém un
ievieSot musdienigas un biblioteku specialista zinaSanu un prasmju iegu$anai atbilstosas studiju formas, ka, pieméram,
radosas laboratorijas, sadarbojoties ar citam Koledzas istenotajam studiju programmam. Studiju programma ir ieviesti e-
apmacibas moduli, aktivizéta studentu un macibspéku darbiba radosajos projektos, istenotas tadas studiju formas, ka
starptautiskas meistarklases un seminari, kas veicina izzinas, pétniecibas un inovaciju, zinasanu un pieredzes integracijas
prasmes, kritisko domasanu, problémrisinasanas un refleksijas prasmes, ka rezultata veidojas profesionalas prasmes.
Rezultata studiju programma atbilst sekmigai un kvalitativai studentu sagatavoSanai konkurétspéjai un integracijai darba
vidé. Lai sniegtu pilnvértigaku atbalstu kopé&jam studiju procesam, tiek attistits sadarbibas partneru tikls, nodrosinata pieeja
datu bazém, radita interaktiva studiju vide, kas veicina ciesaku studiju saikni ar profesionalo darbibu, stiprinata
socializéSanas iespéja, aktivizéjot sadarbibu ar citdm koledzas studiju programmam.

Studiju programma studiju formas ir kontaktstundas (lekcijas un nodarbibas, t.sk. seminari); konsultacijas; patstavigais
darbs, prakse arpus augstskolas. Saskana ar musdienu augstskolu didaktikas prasibam, lai attistu profesionalas zinasanas
un prasmes, studiju programma ir akcentétas aktivas macibu metodes gan lekcijas, gan nodarbibas un seminaros (lietiskas
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spéles, kooperativas nodarbibas, eksperiments u.c.). Galvenas studiju apguves formas ir lekcijas, lekcijas tieSsaisté, seminari
un praktiskas nodarbibas, kuras atbilstosi studiju programmai un priekSmeta saturam izklastits macibu materials un
iemacitas nepiecieSamas praktiskas iemanas un prasmes. Studiju programmas istenosanas gaita studéjosajiem ir
nodroSinata iespéja sanemt individualas konsultacijas, ieprieks vienojoties ar konkréto docétaju. Ar studentiem tiek veiktas
individualas parrunas ari uznemsanas laika.

Studentiem ir iespéja sazinaties ar studiju programmas vaditaju, koordinatoru un studiju priekSmetu docéetajiem,
izmantojot koledzas e-pasta sistému, komunicét Mood/e vidé, WhatsApp, studentiem pieejams ari studiju programmas
direktora un koordinatora darba un mobilais telefons. Katru gadu tiek veikta aptauja par studentu apmierinatibu ar visu
studiju priekSmetu saturu, pasniegSanas kvalitati, par apmierinatibu ar telpu iekartojumu un materiali tehnisko
nodrosinajumu. Ja studiju priekSmeta saturs studentus neapmierina, par to tiek informéts attieciga studiju priekSmeta
doceétajs un tiek veiktas uzlabosanas darbibas.

Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku studiju programmas pirma kursa studentiem studiju kursa “Pétijjumu
metodologija” ietvaros bibliotékzinatnes lasitava organizétas praktiskas nodarbibas. Studéjosie iepazist nozares
profesionalos informacijas resursus un tie$saistes datubazes, ka ari apglst prasmes informacijas izguvé. Sis prasmes tiek
pilnveidotas, ari apgustot studiju kursus “Informacijas avoti un meklésana” un “levads informacijpratiba”, kuru ietvaros notiek
praktiskas nodarbibas padzilinata digitalo resursu apguveé. Ari citu studiju kursu ietvaros tiek organizétas macibu
ekskursijas, vieslekcijas, praktiskas nodarbibas, konsultacijas pétniecisko darbu un kvalifikacijas darbu izstradei, ka ari tiek
apmeklétas nozarei aktualas izstades. Studiju kursa “Bibliotéku darba vadiba un likumdoSana” ietvaros tiek apmeklétas
Latvijas Universitates Bibliotékas Dabaszinatnu bibliotéka un Biblioteka Kalpaka bulvari, bet studiju kursa “Digitalo resursu
parvalde atminu institlcijas” praktiskais ieskats tiek guts Latvijas Nacionalaja bibliotéka. Studiju kursa “Pasaules makslas
vésture” padzilinatai apguvei studentiem norisinas macibu nodarbibas Makslas muzeja. Savukart studiju kursu “Informacijas
sistémas”, “Informacijas pakalpojumi lietotaju grupam” un “Novadpétnieciba bibliotekas” praktiskas nodarbibas tiek
organizétas Rigas Centralaja bibliotéka un tas filialbibliotekas, apgustot nozares labas prakses pieredzi un darba metodes.

Programmas planotas attistibas iespé&jas:

1. Plasaka e-vides izmantosana studiju procesa, organizéjot dazadas studiju formas un metodes, digitalo studiju materialu
pieejamibu un sazinas iespéju daudzveidibu.

2. Sadarbiba ar koledzas citu studiju programmu docétajiem, tadejadi, pilnveidojot studiju programmas priekSmetu apguvi.
3. Aktivaka doceétaju un studentu iesaiste nozares pétnieciskajos un profesionalajos pasakumos, izstadés, seminaros,
konferencés.

4. Sadarbiba ar nozares profesionaliem nozares pétniecibas joma, kas sniedz iespéju studentiem izstradat kvalitativus
studiju un nosléeguma darbus.

5. Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku un Latvijas Universitati, paredzot studiju péctecibu bibliotékzinatnes un
informacijas parvaldibas virziena.

6. Sadarbiba ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém, kas piedava saturiski atbilstosas studiju programmas.

Redaktori: Viktorija Aleksejeva, Agnese Pasane, Aiva Stdrmane
Maketétajs: Kristine Deksne
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