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IEVADS

Bibliotekas darbibas plans 2019.-2023.gadam ir vid€ja termina planoSanas dokuments,
kura mérkis ir izstradat Livanu novada Centralas bibliotekas un tas filialbiblioteku darbibas un
attistibas prioritates nakamajam piecu gadu darbibas periodam. Dokumenta analiz€ta esosa
situacija, biblioteku darbibas pilnvarojums un organizatoriskais modelis, defin€ta misija, vizija
un bibliotekas darbibas mérki, noteikti uzdevumi to sasniegSanai.

Planosanas dokumenta galvenais mérkis iezimé&t Livanu novada Centralas bibliotékas un
tas filialbiblioteku talakas attistibas virzienus, nosakot galvenos uzdevumus ilgtsp&jigas
institiicijas attistibas nodro§inasanai. Dokumenta noteiktas attistibas virzieni ir koordin&tu un
sabalansétu pasakumu kopums, kuru mérkis ir nodro§inat visu resursu racionalu izmantosanu
izvirzito mérku sasniegSanai.

Livanu novada Centralas bibliotekas attistibas plans izstradats saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, kas regul€ attistibas planoSanas dokumentu izstradi, ka ar1
nacionala, regionala un vietéja limena spéka esosajiem attistibas planosanas dokumentiem.

Livanu novada Centralas bibliot€kas attistibas plans sastav no trim dalam :

I.dala. Informativa dala — bibliotekas darbibas raksturojums un analize. Saja dala tiek
visparigi raksturota Livanu novada publisko biblioteku bitibas loma sabiedriba (sniedz
informaciju par biblioteku darbibas pilnvarojumu, darbibas virzieniem, pasreiz&jo situaciju) un
ieksgjas un argjas vides iesp&jamo ietekmi uz bibliotekas mérku sasniegsanu. Informativa dala
ir kodoliga analize ar secinajumiem, kas atklaj iestades paredzamo virzibu turpmakaja attistibas
perioda un palidz noteikt reali sasniedzamus rezultatus.

2.dala. Stratégiska dala. Saja dala noteikta Livanu novada Centralas bibliotekas un tas
filialbiblioteku attistibas vizija, misija, nosaukti darbibas mérki un uzdevumi, veikta bibliotekas
stipro un vajo pusu analize.

3.daja. Ricibas plans. Saja dala noteiktas konkrétas darbibas Livanu novada Centralas
bibliotekas un tas filialbiblioteku attistibas vizijas IstenoSanai un mérku sasniegSanai.



1. BIBLIOTEKAS ESOSAS DARBIBAS RAKSTUROJUMS UN
ANALIZE

1.1.BIBLIOTEKAS DARBIBAS PILNVAROJUMS

Livanu novada Centrala bibliotéka (turpmak — LNCB) ir Livanu novada paSvaldibas
iestade, kas atrodas Livanu novada domes paklautiba un parraudziba esoSa patstaviga,
izglitojoSa, informativa un kultiras iestade, ka publisko tiesibu juridiska persona, kas
Biblioteku likuma noteikta kartiba registréta Latvijas Republikas Kultiiras ministrija un veic
pasaules kultiiras mantojuma — iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu
dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu, katologiz&Sanu, bibliografésanu un saglabasanu, ka ari
nodrosina taja eso$as informacijas publisku pieejamibu un tas izmantosanu.

Sava darbiba LNCB ievéro LR Satversmi, LR Biblioteku likumu, likumu ‘“Par
pasvaldibam” un citus LR likumus, MK noteikumus, citus spéka esoSos normativos aktus,
Livanu novada domes [émumus un rikojumus, ka arT $o normativo aktu grozijumus, labojumus
un papildinajumus. LNCB darbibas galvenais pamats ir Livanu novada domes apstiprinats
nolikums (2015.gada 26.marta sédes protokola Nr.4 lémuma Nr.4-27), kas nosaka LNCB
noteiktas funkcijas un uzdevumus.

No2013. g. 8. janvara LNCB veic regiona galvenas bibliotékas funkcijas Livanu novada
un Ilukstes novada pasvaldibu bibliotekam saskana ar Livanu novada domes un Ilikstes novada
pasvaldibas sadarbibas Iigumu “’Par Livanu novada bibliot€ku un Iliikstes novada biblioteku
elektroniska kopkataloga veidoSanu’’ (2012.gada 10.jilija sadarbibas ligums Nr. LND/5-
44.3/12/258) un Latvijas Biblioteku padomes apstiprinato akreditacijas atzinumu (2013.gada
8.janvara sédes lemums). 2018.gada 12. aprili notika LNCB atkartota akreditacija regiona
galvenas bibliotékas statusam un 2018.gada 15.maija Latvijas Biblioteku padomes sédé tika
apstiprinats LNCB akreditacijas atzinums ( Akreditacijas aplieciba Nr.857A).

Livanu novada Centralas bibliotekas filialbibliotekas ir Livanu novada Centralas
bibliotekas struktiirvienibas, kas darbojas Livanu novada Centralas bibliotekas paklautiba.
Filialbibliotekas savas funkcijas pilda saskana ar Biblioteku likumu un citiem Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, Livanu Centralas bibliote€kas Nolikumu un filialbiblioteku
novada Centralas bibliotekas rikojumiem.

Filialbiblioteku akreditacija notiek atbilstosi Biblioteku likumam un Ministru kabineta
29.08.2006. noteikumiem Nr. 709 ,,Biblioteku akreditacijas noteikumi”. 2017. gada augusta 7
Livanu novada bibliotekas tika atkartoti akredit€tas viet€jas nozimes bibliote€ku statusa. Sakara
ar Livanu novada Druvas bibliotekas reorganizaciju, bibliot€ka netika virzita atkartotai
akreditacijai.

Finan8u lidzeklus Livanu novada publiskas bibliotekas sanem no Livanu novada domes
budZeta lidzekliem vienota Centralas bibliotekas budZeta ietvaros, valsts mérkdotacijam,
sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citiem paSu ienémumiem, ziedojumiem un
davinajumiem.



1.2. BIBLIOTEKAS PARVALDIBAS MODELIS UN ORGANIZATORISKA
STRUKTURA

Livanu novada Centrala bibliotéka ir Livanu novada pasvaldibas kulturas, izglitibas un
informacijas iestade. LNCB vadibas modeli un organizatorisko struktiiru nosaka tas darbibas
mérki, funkcijas un uzdevumi.

LNCB vada un organizg direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Livanu novada
dome normativajos aktos noteiktaja kartiba. Direktora amatu ir tiesiga ienemt persona, kurai ir
bibliotekas darba iegiits darba stazs un attieciga izglitiba saskana ar Bibliotekas likuma
prasibam. LNCB direktoram ir padoti visi iestades un tas struktiirvienibu darbinieki.

LNCB direktors:

o vada, organiz€ un plano LNCB darbu, ir personigi atbildigs par tas darbibu un uzdevumu
izpildi;

o ir atbildigs par LNCB registraciju un akreditaciju Biblioteéku likuma noteiktaja kartiba;

o nosaka LNCB struktiiru un apstiprina struktiirvienibu reglamentus;

o iesniedz Domei priekslikumus par filialbiblioteku izveidoSanu, reorganizéSanu un
likvidéSanu;

o izstrada LNCB lietoSanas noteikumus un iesniedz tos apstiprinasanai Domg;

o izstrada LNCB darba kartibas noteikumus un iesniedz tos apstiprinasanai Domg;

o pienem darba un atlaiz no darba LNCB darbiniekus atbilstoSi Dome saskanotajam amatu un
algu sarakstam, nosaka darbinieku amata pienakumus, kompetenci un atbildibu, izvirza
darbiniekus apbalvosanai;

o atbilstoSi savai kompetencei pienem l€mumus un izdod rikojumus par LNCB darbibas
jautajumiem, kuri ir saistoSi LNCB darbiniekiem;

o parstav LNCB valsts, pasvaldibas un nevalstiskajas institiicijas;

o plano un organizé LNCB darbibu un kontrol€ noteikto uzdevumu izpildi, nodroSina ieksg€jas
kontroles sist€émas ievieSanu un darbibu, tas efektivitates kontroli un pilnveidoSanu;

o izstrada LNCB funkciju un pienakumu izpildei nepiecieSamos darbibas planus un budzeta
projektus, organize apstiprinato planu un budzeta izpildi;

o nodrosina jaunu informacijas un komunikacijas tehnologiju ievieSanu un attisttbu LNCB;

o atbilstoSi normativo aktu prasibam slédz ligumus ar fiziskam un juridiskam personam;

o rikojas ar LNCB nodoto mantu un finanSu Iidzekliem, nodroSina materialo vertibu
saglabasanu un finanSu racionalu un tiesisku izmantoSanu paredz€tajiem mérkiem;

o iesniedz parskatus Domei par LNCB darbu;

o organizé un nodroSina lietvedibas, budZeta tames izpildi, personala un statistikas uzskaiti
atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem;

o nodroSina darba aizsardzibas un ugunsdroSibas noteikumu iev€roSanu atbilstosi
normativajiem aktiem;

o Veic citus pienakumus atbilstosi $im Nolikumam, darba ligumam un normativo aktu
prasibam;

o koording un parrauga Regiona biblioteku darbu.

LNCB direktoram ir vietnieks, kura kompetenci nosaka LNCB direktors. Citu
darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma un citos normativajos aktos, darba
kartibas noteikumos, darba ligumos un amatu aprakstos.

LNCB struktiira darbojas saskana ar Livanu novada Centralas bibliotekas nolikumu
(apstiprinats ar Livanu novada domes 2015.gada 26.marta s€des protokola Nr.4 1@mumu Nr.4-
27). LNCB strukttru veido:



Administracijas un metodiska darba nodala,
Krajuma komplekteSanas un apstrades nodala,
Bibliografijas nodala,

Lietotaju apkalpoSanas nodala, kura ietilpst:

o O O O

e Bérnu (literattras) nodala,
e Abonementa (Picauguso literattiras) nodala.
o 7 LNCB filialbibliotekas (skatit attelu Nr.1).

Administracijas un metodiska darba nodala plano, vada un organizé LNCB darbibu,
kontrol€ noteikto uzdevumu izpildi, nodros$ina iek$gjas kontroles sist€mas ieviesanu un darbibu,
direktors veic arT gramatvedibas darbu. Metodikis sadarbiba ar LNCB nodalu darbiniekiem
nodros$ina regiona galvenas bibliotekas funkciju stenosanu, ka art veic lietvedibas darbu. Tapat
nodalas tehnisko darbinieku parzina ir riipéties, lai vide, kura darbojas bibliot€ka ir patitkama,
sakartota un tira.

Krajuma komplekte€Sanas un apstrades nodala veic dazadu informacijas resursu
komplektésanu, jaunieguvumu apstradi, katalogizé$anu, izmantojot bibliotekaro informacijas
sisttmu, veido un redigé Livanu regiona biblioteku elektronisko kopkatalogu, sniedz
konsultacijas darba ar kopkatalogu regiona biblioteku darbiniekiem.

Bibliografijas nodala veic novadp@tniecibas darbu, veido novadpétniecibas datubazi,
nodrosina BIS ALISE nepartrauktu darbibu LNCB, konsulté  regiona bibliotekas
novadpétniecibas darba.

Lietotaju apkalpoSanas nodala, kura ietilpst PieauguSo literatiiras nodala un B&rnu
literatiras nodala. Nodala nodroSina ikvienam bibliotekas apmekletajiem kvalitativu
bibliotekaro un informacijas pakalpojumu sanemsanu.

Bérnu literatiiras nodala nodroSina bibliotekaros pakalpojumu pirmsskolas vecuma
bérniem un skoléniem lidz 9.klasei. Nodalas darbinieks organizeé un isteno lasitveicinasanas
pasakumus bérniem un skoléniem, nodro$ina metodisko palidzibu regiona bibliotekam darba
ar berniem un jauniesiem.

LNCB vienotaja struktira ka patstavigas strukttrvienibas darbojas 7 novada publiskas
bibliotekas: Jaunsilavu, Jersikas, Rita, RoZupes, Rudzatu, Sutru un Turku pagasta bibliotekas.
LNCB struktiirvienibu darbu vada un nodrosina biblioteku vaditaji, kurus pienem un atbrivo no
darba LNCB direktors. Bibliote€kas struktiirvienibas darbojas saskana ar reglamentu, ko
apstiprina struktrvienibas vaditajs, saskanojot ar LNCB direktoru.



Attéls Nr.1
Livanu novada Centralas bibliotékas struktiira
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1.3.PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

1.3.1. Ar&jas vides ietekmes raksturojums.

Livanu novada publisko biblioteku atraSanas vieta, piederiba. Livanu novads
atrodas Latgales rietumu dala, Daugavas labaja krastd. Livanu novada platiba ir 622 km?,
Livanu novada pasvaldibas administrativais centrs ir Livanu pilséta un tas pasvaldibas teritorija
iedalita 5 pagastos: Jersikas, RoZzupes, Rudzatu, Sutru un Turku pagastos. Livanu novada
pagasti ir interesanti ar savu raksturigo kultiiras mantojumu, vértibam un apdzivotajam vietam.
Kop¢gjais iedzivotaju skaits Livanu novada 2018.gada sakuma ir 12448 iedzivotaji (péc PMLP
datiem uz 01.01.2018.). Lielaka dala — 65% (8037) iedzivotaju dzivo Livanu pilséta.

Livanu novada pasvaldibas teritorija izglitojosu, informativu un kultiiras pieejamibu un
kvalitativu lietotaju apkalpoSanu nodrosina Livanu novada pasvaldibas iestade - Livanu novada
Centrala bibliot€ka un tas struktiirvienibas: Jaunsilavu, Jersikas, Rita, Rozupes, Rudzatu, Sutru
un Turku pagasta bibliotekas.

Livanu novada Centrala biblioteéka ir novada lielaka biblioteka un atrodas Livanu
pils€tas dzivojamo maju mikrorajona, netalu izvietotas Livanu 1. vidusskola un 2. vidusskola,
Livanu vakara mainu vidusskola, Livanu novada Kultiiras centrs. Skolotaji un skoléni izmanto
LNCB piedavatas iespgjas un plaso gramatu krajumu skolas uzdevumu pildiSanai, ka ari
apmekle literari izglitojoSos pasakumus ar Latvija pazistamiem rakstniekiem. Livanu novada



Kultiiras centra tuvums rada labvéligus apstaklus bibliotékas apmekl&jumam paSdarbibas
kolektiviem, pils€tas viesiem un citiem interesentiem. Skvéra pie Livanu novada Centralas
bibliotekas atrada vietu kalgja Valérija Konstantinova veidotais ,, IzligSanas solins”, kas
mudina pils€tas iedzivotajus, apkartéjo skolu absolventus, jaunlaulatos, turistus un citus
interesentus So tik pamanamo vides objektu apmekl&t atkal un atkal. Livanu novada Centralajai
bibliotékai ir izveidots argjais gramatu izsniegSanas punkts, kur§ darbojas multifunkcionala
jaunatnes iniciativa centra , Kvartals” telpas. Sis pakalpojums ir labs paligs senioriem un
cilvékiem, kuri dzivo talu no bibliotekas, 1pasi tiem, kuriem ir kadi kustibu trauc€jumi, tad€jadi
nodroSinot Sos cilvékus ar periodiskajiem izdevumiem un gramatam.

Livanu novada darbojas 7 vietéjas nozimes bibliotekas: Jaunsilavu biblioteka, Jersikas
biblioteka, Rita biblioteéka, Rozupes biblioteka, Rudzatu biblioteka. Sutru biblioteka, Turku
pagasta biblioteka un 3 arejas apkalposanas punkti: Jersikas bibliote€kas argjas apkalpoSanas
punkts Jersikas pagasta Jersikas ciema, Rozupes bibliot€kas argjas apkalpoSanas punkts
Rozupes pagasta Mezancanu ciema un RoZupes bibliotekas argjas apkalpoSanas punkts
Alternativas apriipes centra “Rozlejas”.

Infrastruktiira, IT nodroSinajums.

Visas Livanu novada publiskas biblioteékas atrodas Livanu novada paSvaldibai
piederosas ekas. Visas Livanu novada publisko biblioteku telpas ir piem@rotas lietotaju
apkalposanai, tomer Jersikas biblioteka atrodas €ka, kurai nepiecieSams kapitalais remonts, bet
Rita, Rudzatu un Sutru biblioteékas nepiecieSams veikt kosmétisko remontu. Tapat Jaunsilavu,
Jersikas un Sutru bibliotekam nav ierikota pieeja cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem.

Tehnologiskais nodro$inajums iepriek$€ja perioda laika Livanu novada publiskajas
bibliotekas ir vértéjams ka apmierinoss, datori un tehnika darbojas atbilstoSi savam vecumam
un iespgjam (skatit tabulu Nr.1“ LNCB un filialbiblioteku tehnologiskais nodrosinajums
2017.gada’’). Ertaku piekluvi informacijai, efektivu biblioteku datu analizi, tas dro$u glabasanu
un apstradi nodrosina 3 serveri, kas atrodas LNCB datoru administratora parzina. Datoru skaits
biblioteku lietotajiem ir pietiekoSs, jo daudz tiek izmantotas personigas mobilas ierices,
piesledzoties bezvadu internetam. Taja pasa laika jaatzist, ka lielakaja dala bibliotekas esosie
datori ir mazjaudigi un neatbilst miisdienu prasibam. Bet, neskatoties uz to, ik gadu Livanu
novada publiskajas bibliotekas tiek veikti nelieli ieguldijumi klientu un darbinieku darba vides
attistiba.

Nakotnes ieceres:

- LNCB timekla vietnes modernizacija;

- LNCB novadpétniecibas resursu digitalizacija;

- IKT modernizacija visas Livanu novada publiskajas bibliotekas;
- Filialbiblioteku infrastruktiiras sakartoSana.

LNCB atrodas no 2012.gada renovéta &ka. Telpu kop&ja platiba 1351,7 m?. Telpas ir
modernas, labiekartotas, bibliotekas funkcijam atbilstosas, tapéc remontdarbi parskata perioda
nav veikti. Bibliotéka ir izvietota trijos stavos: 1.stavs — Registracijas/informacijas galds,
Gramatu izsniegSanas/sanemsanas paSapkalpoSanas automats °’Self-check’’, Abonements,
Lasitava, novadpétniecibas krajums, Seminaru/pasakumu/ izstazu zale; 2.stavs — Beérnu,
jaunieSu literatiiras nodala un Nozaru literatiras nodala (uzzinas, konsultacijas/apmacibas
darba ar datoru, ar datubazém, maksas pakalpojumi); 2 klusas lasitavas; Periodikas arhivs;
3.stavs — Datorpakalpojumi, 2 klusas lasitavas, Repozitorijs.



LNCB ir pieejama lietotajiem ratinkréslos- ir lifts cilvékiem ar Ipasam vajadzibam, ir
sanitarais mezgls cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, telpu aprikojums ir planots ta, lai telpas
(arT starp gramatu plauktiem) var&tu parvietoties cilvéki ratinkréslos. Biblioteka aprikota ar
drosibas sistemu - vartiem 3M9100.

LNCB darbojas 28 datori, t.sk. 15 vienkarSotie klientdatori, kas nodrosina pieprasijumu
pec datorvietam. Bibliotekas lasitaju €rtibai pieejams paSapkalpoSanas gramatu izsniegSanas
nodoSanas sisttma M3 ,,SelfCheeck”V4. lIeprieks€ja perioda laika uzlabota bibliotekas
materiali tehniska baze: iegadats digitalais bibliot€kas asistents, mobilais skeneris, IP kamera,
argjais disku rakstitajs, 2 printeri, 1 multifunkcionala iekarta. Mobilas datorklases aprikojuma
nodro$inasanai iegadati 10 portativie datori. 2017.gada tika iegadats un LNCB 1.stava uzstadits
lielformata skarienjitigais ekrans, kas kalpo ka digitalais informacijas stends.

2017. gada uzsakts projekts ar merki izstradat Livanu novada Centralajai bibliotekai
digitalus risinajumus — jauno bibliotékas majaslapu, integréjot taja multimediju prezentaciju ar
novadpétniecibas materialu datubazi lietoSanai uz skarienjiitiga ekrana bibliotekas telpa:.
2018.gada marta izstradats biblioteku informacijas sisttma ALISE ievadito novadpétniecibas
digitalo objektu interaktivai prezentacijai “Sistému saskarsmes projekt&jums”. Saskarsme
nodros$inas digitalo objektu izgiiSanu gan publiskas majas lapas vajadzibam, gan interaktivai
att€losanai biblioteka; izstradata jaunas majas lapas tehniska specifikacija, kura ieklauta
interaktivas aplikacijas izstrade digitalo novadpé&tniecibas objektu parlikosanai, lai varétu
novadp@tniecibas objektus skatit ar piesaisti dazadam dimensijam (objekti laika, objektu
geografiska saistiba utt.). 2019.gada beigas planota §1 projekta pabeigsana.

Jaunsilavu biblioteka ir viena no divam publiskajam bibliotekam Turku pagasta
teritorija. Ta ir izvietota daudzdzivoklu nama dzivokli, kas piemérota bibliote€kas vajadzibam,
pirmaja stava. Biblioteka nav pieejama cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem. Tas materialais un
tehniskais stavoklis vertgjams ka apmierino$s. 2016.gada tika veikti remontdarbi — sienu
krasoSana, piekaramo griestu montaza, elektroapgades renovacija. 2018.gada sakuma tika
atvesti no Getes institiita bibliotekas lietoti, kvalitativi profesionalie gramatu plaukti un lidz ar
to izmainits ari plauktu izvietojums abonementa telpa. NepiecieSams remonts
sanitartehniskajam telpam. Biblioteka lietotaju riciba ir 3 datori un 1 dators bibliotekaram, bet
bibliotekas darbibas un maksas pakalpojumu nodro§inasanai nepiecie$ams ar jauns printeris.

Jersikas biblioteka ir viena no divam publiskajam bibliotekam pagasta. Biblioteka
atrodas 1960.gada celta €ka, kurai nepiecieSams fasades un jumta remonts, logu nomaina.
Biblioteka nav pieejama personam ar kustibu traucg€jumiem. 2017.gada tika veikta &kas
ardurvju nomaina, bibliotekas lasitava un priekStelpas kapném atjaunots gridas krasojums.
Bibliotekas aprikojums ir apmierinosa stavokli. 2016. gada iegadats jauns plaukts periodisko
izdevumu izvietoSanai un glabasanai, iegadats jauns portativais dators. Apmekl&taju riciba ir 4
datori, 1 dators bibliotekaram. Bibliotekas darbibas un maksas pakalpojumu nodroSinasanai
pieejams 1 printeris un 1 multifunkcionala iekarta.

Rita bibliotéka ir viena no divam publiskajam bibliotekam Jersikas pagasta teritorija.
Ta atrodas pagasta parvaldes €kas pirmaja stava. Viena &ka ar biblioteku atrodas pagasta
parvalde, socialais dienests, pagasttiesa, medpunkts un Tautas nams. Bibliotéka ir pieejama
cilvekiem ar kustibu traucgjumiem. 2009.gada tika veikti telpu remontdarbi, dalgji nomainits
bibliote€kas aprikojums. Ir izveidota zona b&rniem, iegadati jauni pufi un paklajs. 2017.gada
iegadats jauns dators un sanemti divi lietoti datori no Lattelecom. Apmekl&taju riciba ir 4 datori,
1 dators darbiniekam. Bibliotékas darbibas nodroSinasanai pieejami 2 printeri, bet nepiecieSama
jauna multifunkcionala iekarta, jo printeri veic tikai dokumentu drukasanu.



RozZupes biblioteka ir vieniga publiska bibliotéka pagasta teritorija. Ta ir izvietota
daudzstavu dzivojamas &kas pirmaja stava un ir pieejama iedzivotajiem ar Kkustibu
trauc€jumiem. Viena €ka ar biblioteku atrodas pagasta parvalde, pirmskolas izglitibas iestade,
bérnudarzs, veselibas punkts. Bibliotekas telpu stavoklis ir labs. 2016.gada veikts lasitavas,
bérnu un jaunieSu literatiiras telpu kosmétiskais remonts. 2015. gada tika iegadatas jaunas
funkcionalas mébeles lasitavai, ka arT gramatu kaste uz riteniSiem- bérnu gramatam. 2017.gada
nomainiti gramatu plaukti abonementa telpa, iegadats jauns dators. Ir izveidota zona jaunieSiem
un iegadati jauni pufi. Apmeklétaju riciba ir 8 datori, 2 datori darbiniekiem. Bibliotekas
darbibas un maksas pakalpojumu nodroSinasanai pieejami 2 printeri un 2 multifunkcionalas
iekartas.

Rudzatu biblioteka ir vieniga publiska biblioteéka pagasta teritorija. Ta ir izvietota
pagasta parvaldes €kas pirmaja stava. Viena €ka ar bibliot€ku atrodas pagasta parvalde, pasts,
socialais dienests. Biblioteka pieejama cilvékiem ar kustibu traucgumiem. 2016. gada ir
uzlabots apgaismojums, uzstaditas LED griestu lampas. Nomainiti gramatplaukti, iekartota
zona pasiem mazakajiem apmeklétajiem-krasains galdins, krésli, kastes gramatam un mikstas
rotallietas. legadati gramatu ratini, ko var izmantot ari izstazu izlikSanai un divi divvietigi
divani. 2017.gada iegadats jauns dators un viens lietots dators sanemts davindjuma no
Lattelecom. Apmekl&taju riciba ir 6 datori un 1 dators darbinickam. Bibliotekas darbibas un
maksas pakalpojumu nodros§inasanai pieejami 2 printeri, 1 skeneris un 1 multifunkcionala
iekarta.

Sutru bibliotéka ir vieniga publiska biblioteéka Sutru pagasta teritorija. Ta izvietota
paSvaldibas administracijas un kultiras nama €kas otraja stava. Biblioteka nav pieejama
personam ar kustibu traucgjumiem. Telpas ir plaSas, gaiSas un racionali sadalitas abonementa,
lasttava un bérnu nodala. Bibliotékas telpu aprikojums labs, nomainiti visi krajuma plaukti.
Iegadats projektors, liels parvietojamais ekrans, krasu multifunkcionala iekarta, magnétiska
tafele, divi stacionarie datori personalam un portativais dators, optiskais svitrkodu skeneris,
lamin&tajs un perforators- spiralotajs. Apmeklétaju riciba ir 8 datori, 2 datori darbiniekiem.
Bibliotékas darbibas un maksas pakalpojumu nodroSinaSanai pieejams 1 printeris un 2
multifunkcionalas iekartas.

Turku pagasta bibliotéka ir viena no divam publiskajam bibliotekam Turku pagasta
teritorija. Biblioteka izvietota Turku pagasta Saieta nama pirmaja stava. Biblioteka ir pieejama
iedzivotajiem ar kustibu trauc€jumiem. Bibliot€kas funkcionalo planojumu veido gaiSa un plasa
telpa bibliotekas apmekletajiem, ir erta piekluve krajumam, telpu iekartojuma ir atseviska zona
datorlietotajiem un zona bérniem. Biblioteéka ir aprikota ar nepiecieSamajam tehniskajam
iericém - 3 datoriem, multifunkcionalo iekartu, printeri un kop&jamo iekartu.

Tabula Nr.1
LNCB un filialbiblioteku tehnologiskais nodrosinajums 2017.gada
S
(b}
X~ = < X
2 2 = ‘= = Sg | S5y
< < S o = X Tl 2 <
Bibliotéka ()] (@] — n o n N2 =L
LNCB 39 11 28 3 2 2 2 2
Jaunsilavu bibliotéka | 4 1 3 1 1 1




Rozupes biblioteka | 10 2 8 2 2

Turku pag. biblioteka | 3 1 2 1 1 1

Sutru biblioteka 8 3 5 1 2

Rudzatu biblioteka | 7 1 6 2 1 1

Rita biblioteka 5 1 4 2

Jersikas biblioteka 4 2 2 1 1
Kopa: 80 22 58 3 12 2 ) 10

LNCB un filialbiblioteku pakalpojumi.

Ekonomiska un demografiska situacija valstt kopuma un novada atstaj iespaidu uz
bibliotekas apmekl&taju skaitu un pakalpojumu pieprasijumu. Statistikas dati norada uz
oficialajam iedzivotaju skaita izmainam, tacu ikdiena sastopamies ar faktisko iedzivotaju skaita
samazinajumu, diemzgl, tas ir daudz lielaks par statistika noradito — informacija no tuviniekiem
par aizcelojuSajiem, darba ar paradniekiem biezi atklajam, ka mekl&jamais vairs nedzivo
Latvija. Tapat izmainas novada izglitibas sistéma ietekm& jaunako bibliotekas apmekl&taju
skaitu. Tendence novecot vietgjai sabiedribai ietekmé& biblioteku pakalpojumu attistibu.
Joprojam prieksroka tiek dota tradicionalajiem pakalpojumiem — iespieddarbu un citu materialu
sanemsanai/nodosSanai, lidznemsanai, preses lasisanai, pasakumu apmeklgjumiem. Lai raditu
pieprasijumu péc jauniem, misdienigiem pakalpojumiem, bibliotekam japiestrada pie
apmekletaju izglitoSanas un informacijpratibas pilnveidoSanas.

Livanu novada Centrala biblioteka - sniedz bibliotekaros pakalpojumus visiem
Livanu novada iedzivotajiem, IpaSu uzmanibu veltot Livanu pilsétas iedzivotajiem. LNCB
2018.gada bija 1953 lietotaji jeb 25% no kopgja iedzivotaju skaita, no kuriem bérni un jauniesi
lidz 18 gadiem — 688, bet jaunieSu grupa no 16-18 gadiem 48 lietotaji. No kopgja bibliotekas
lietotaju skaita 65% lietotaju bija pieaugusie, 35% bérni un jauniesi. Vid€jais apmeklgjums
diena — 118 lietotaji. Biblioteka atvérta lasitajiem ari sestdienas, bet bezvadu interneta
pakalpojumi pieejami visu diennakti. Bibliotekas pakalpojumu pieejamibu attalinatiem
lietotajiem nodrosina bibliotekas timekla vietne https://livanub.lv/, kas pieejama 24h diennakti.
Taja sniegta informacija par biblioteku un tas aktualitatém - struktiira, kontakti, nolikums,
lietosanas noteikumi, foto/video galerija; par resursiem - krajums, elektroniskie resursi,

bibliotekas veidotas datubazes, autorizetas tieSsaistes datubazes, interneta resursi; par
pakalpojumiem; par LNCB filialbibliotekam — adreses, kontakti, darba laiki, biblioteku
reglamenti, biblioteéku lietoSanas noteikumi, ieskats filialbiblioteku vésturg, filialbiblioteku
statistikas dati, filialbiblioteku pakalpojumi.

Rozupes pagasta darbojas viena filialbiblioteka - RoZupes bibliotéka. Tas apkalpes
zona ir RoZupes pagasts, sniedz pakalpojumus visiem RoZupes pagasta iedzivotajiem, 1pasu
uzmanibu veltot sava mikrorajona - RoZup€, Muktupavelos, RuSeniekos, Peiveliskas,
Péterniekos, VilmenieSos, Kazulos dzivojoSajiem iedzivotajiem. No 2018.gada 2.janvara
Mezancanos, Malniekos, Svirkstos, Skriizmanos dzivojosajiem iedzivotajiem reizi nedéla
RoZupes bibliotékas Argjas apkalpoSanas punkts nodro$ina iesp&u sanemt bibliotekaros un
informacijas pakalpojumus. Bibliotéka atrodas viena €ka ar pagasta parvaldi, pirmskolas bérnu
grupinu, bérnudarzu, veselibas punktu, blakus atrodas RoZupes pamatskola. Ta ka biblioteka


https://livanub.lv/

strada divi darbinieki, tad ta bija atveérta 6 dienas nedg€la, ar1 sestdienas. Lietotaju skaits 2018.
gada - 464, tas ir 37% no visiem pagasta iedzivotajiem, t.sk. 114 bérni un jaunie$i. Diena
biblioteku videji apmekI€ 28 lietotaji.

Turku pagasta darbojas 2 filialbibliotékas. Jaunsilavu bibliotéka - tas apkalpes zona ir
Turku pagasts, sniedz pakalpojumus visiem Turku pagasta iedzivotajiem piecas dienas nedgla,
ipasu uzmanibu veltot sava mikrorajona — Jaunsilavas, Silavas, Veiguros, Zepos, Zundanos,
Silassprogos, Jaunaja muiza - dzivojoSajiem iedzivotajiem, tas mikrorajona darbojas Jaunsilavu
pamatskola. 2018. gada registréti 220 lietotaji, t.sk. 106 bérni. Bibliotekarais aptvérums 26%
no iedzivotaju skaita pagasta, diena biblioteku vid&ji apmekle 11 lietotaji.

Turku pagasta biblioteka — tas apkalpes zona ir Turku pagasts, sniedz pakalpojumus
visiem Turku pagasta iedzivotajiem piecas dienas ned€la, Tpasu uzmanibu veltot sava
mikrorajona — Turkos, Vecelos, Grugulés,Vilkajos, Gainos, Vidsala dzivojosajiem
iedzivotajiem. Biblioteka 2018. gada registréti 176 lietotaji, tas ir 26% no visiem pagasta
iedzivotajiem, t.sk. 23 bérni un jauniesi. Diena biblioteku videji apmekle 13 lietotaji.

Jersikas pagasta darbojas 2 filialbibliotékas. Rita biblioteka - tas apkalpes zona ir
Jersikas pagasts, sniedz pakalpojumus visiem Jersika pagasta iedzivotajiem piecas dienas
nedéla, Ipasu uzmanibu veltot sava mikrorajona-Upeniekos, Cirseniekos, Vucenos, Iztekas,
Iesalniekos, Birzakos, Graveros, Buceniekos dzivojosajiem iedzivotajiem. Bibliotéka atrodas
viena €ka ar pagasta parvaldi, tautas namu. Biblioteka 2018. gada registréti 297 lietotaji, t.sK.
89 beérni. Bibliotekarais aptvérums 38% no iedzivotaju skaita pagasta, diena bibliot€ku vidg&ji
apmekle 11 lietotaji.

Jersikas biblioteka — tas apkalpes zona ir Jersikas pagasts, sniedz pakalpojumus visiem
Jersikas pagasta iedzivotajiem piecas dienas nedéla, IpaSu uzmanibu veltot sava mikrorajona —
Gosporos,  Jersika, Arinos, Stiiriskos, Strodos, Lauros, Darankas - dzivojoSajiem
iedzivotajiem, ir argjas apkalpoSanas punkts Jersikas pamatskola, kas apkalpo lietotajus katru
treSdienu un piektdienu. Biblioteka 2018. gada registréti 208 lietotaji, tas ir 26% no visiem
pagasta iedzivotajiem, t.sk. 88 bérni un jauniesi. Diena bibliot€ku vid€ji apmekle 10 lietotaji.

Sutru pagasta darbojas 1 filialbibliotéka - Sutru bibliotéka. Tas apkalpes zona ir Sutru
pagasts, sniedz pakalpojumus visiem Sutru pagasta iedzivotajiem, atvérta ari sestdienas.
Biblioteka 2018. gada registréti 201 lietotajs, t.sSk. 34 bérni. Bibliotekarais aptvérums 38% no
iedzivotaju skaita pagasta, diena biblioteku vid&ji apmekle 13 lietotaji.

Rudzatu pagasta darbojas 1 filibiblioteka - Rudzatu biblioteka. Tas apkalpes zona ir
Rudzatu pagasts, sniedz pakalpojumus Rudzatu pagasta iedzivotajiem, ka ar1 skoléniem no
citiem pagastiem, kas macas Rudzatu vidusskola un Rudzatu specialaja internatpamatskola,
atverta ari sestdienas. 2018. gada biblioteka ir registréti 352 lietota;ji, tas ir 45% no visiem
pagasta iedzivotajiem, t.sk. 132 bérni un jauniesi. Diena biblioteku videji apmekle 12 lietotaji.

1.3.2. Parskata perioda sasniegtie rezultati

Livanu novada Centralas bibliotekas ieprieksgja attistibas plana 2014. — 2018.gadam
izvirzitie mérki ir realiz€ti. Livanu novada Centrala biblioteéka ir kluvusi par misdienigu,
ikvienam interesentam pieejamu bibliot€ku ar daudzpusigu krajumu un moderniem, miisdienu
tehnologijam atbilstoSiem informacijas pakalpojumiem.

Livanu novada publiskajas bibliotekas izveidota miisdieniga un kvalitativa informacijas
vide, kas nodroSina biblioteku sniegto pakalpojumu pieejamibu ikvienam bibliotekas lietotajam
atbilsto$i ta vajadzibam, interesem un vEélmém. Bibliotekas izveidojusas par vienotu



informacijas sanemsanas vietu ikvienam apmeklétajam neatkarigi no vina sociala, materiala

stavokla, vecuma un etniskas izcelsmes, saglabajot tradicionalo informacijas avotu pieejamibu

un piedavajot miisdienigus informacijas avotus.

Parskata perioda laika Livanu novada pilnveidota pakalpojumu pieejamiba, izmantojot
informacijas tehnologiju iespgjas:

- Livanu novada biblioteku elektroniskaja kopkataloga 100% atspogulots viss Livanu novada
Centralas bibliotekas krajums, 7 filidlbiblioteku krajumi un 9 Livanu novada
visparizglitojoso skolu krajumi;

- Visas novada publiskajas un visparizglitojoso skolu bibliotékas pilniba ieviesta automatizéta
lietotaju apkalposana,

- uzsakta attalinato lietotaju registracija un apkalposana;

- iespgjama dokumentu attalinata rezervéSana, izmantoSanas termina pagarinaSana
elektroniski, elektroniski atgadinajumi par izsniegto dokumentu izmantoSanas termina
beigam;

- leviesta vienota Livanu novada bibliotéku lasitaju elektroniska karte;

- LNCB darbojas gramatu izsniegSanas/sanemsanas paSapkalposanas automats ‘’Self-check’’;

- tika regulari aktualizéta informacija LNCB majaslapa, nodroSinot operativu informaciju gan
iedzivotajiem, gan novada bibliotekam,;

- pé&c biblioteku apmekl&taju pieprasijjuma bez maksas tiek veikta elektroniski pieejamu
informacijas avotu nosiitiSana uz e-pastiem.

Livanu novada Centralaja biblioteka un tas filialbibliotekas nodrosinata piekluve e-
pakalpojumiem visa vecuma apmeklI&tajiem neatkarigi no prasmém informacijas tehnologiju
joma. Lai sekm&tu senioru informacijas tehnologiju prasmju apguvi un uzlabosanu, bibliotékas
regulari organiz€ datorapmacibas kursus senioriem - iesacgjiem, kuros tie apglst pirmas
iemanas datora lietoSana, e-pastu izveidoSana un lietoSana, komunikacija socialajos tiklos,
interneta bankas un bibliotekas veidoto informacijas resursu izmantoSana. Vienlaikus
biblioteéku darbinieki nodrosina individualas apmacibas elektroniska kataloga lietoSana.

Laika, kad informacijas masivs kluvis par vienu no bitiskakajiem sabiedribas attistibas
un izglitibas resursiem, nozimiga ir kvalitativa iespieddarbu un citu izdevumu krajuma
iegade. Livanu novada publisko biblioteku krajumu pamats ir dokumenti ar neparejoSu
zinatnisku un kultirvésturisku vertibu. Krajumi tiek komplekt&ti universali, tajos tiek ietvertas
visas zinatnu nozares un cilvéku darbibas sferas.

Iepriek$gja perioda laika stingri tika izverteéts LNCB un tas filialbiblioteku krajumu
lietderigums, veikta iespieddarbu atlase un norakstiSana. Darbs pie Livanu novada publisko
biblioteéku krajumu kvalitates uzlabosanas jaturpina ari turpmak.

LNCB un tas filialbibliotekas bibliotekas aktivi iesaistijusas lasitveicinasanas pasakumos.
Ik gadu bibliotekas ar labiem panakumiem darbojas lasiSanas veicinasanas programma ,, Bérnu,
Jjauniesu un vecaku Zirija”. PlaSu atsaucibu guvis 2017.gada septembri Livanu novada
uzsaktais lasiSanas veicinasanas projekts “’Skalas lasiSanas sacensibas’’, kura laika Livanu
novada visparizglitojoSo skolu 5. un 6. klaSu skoléni sacentas par celojoSo kausu un lasiSanas
c¢empiona nosaukumu. 2018.gada Rozupes biblioteka un Rudzatu biblioteka iesaistijas LNB
Bérnu literatiiras veidotaja lasiSanas veicinasanas programma ‘'Bérnu starts’’ pirmskolas
vecuma bérniem. Sie visi ieprick§minétie lasi$anas veicinasanas pasakumi iepriek$gja perioda
laika veicinajusi lasiSanu un informacijpratibu bérnu, jaunieSu vida Livanu novada publiskajas
bibliotekas.



Literaturas un rakstniecibas popularizéSanai Livanu novada Centralaja biblioteéka regulari
tika organizgtas tikSanas ar gramatu autoriem, izdevgjiem un citam personibam, kurus aktivi
apmeklI€ja arT Livanu novada pagastu bibliotékas ar saviem ¢aklakajiem lasitajiem. Atbilstosi
dazadu intereSu grupu vélmém LNCB un tas filialbibliotékas organizéti dazadi tematiski
izglitojosie pasakumi.

Livanu novada publiskas bibliotekas sevi akcent&juSas ka nozimigus viet€jos kultiiras
centrus, organizéjot ne tikai dazadus pasakumus, bet dodot iesp&u apmekletajiem skatit
dazadas tematiskas, makslas un lietiSko objektu izstades.

Tabula Nr.2
LNCB un filialbiblioteku galvenie statistikas darba raditaji
Raditaji 2014, 2015. 2016. 2017, 2018. | Salidz. ar
perioda sakumu

%
Lietotaju kopskaits 3632 3633 3611 3861 3871 +6%
t.sk. berni/jauniesi 1114 1152 1189 1286 1274 +13%
Fiziskais 69618 |53331 | 63996 | 64062 |56366 |-24%
apmeklI&jums
t.sk. bérni/jauniesi 22519 |19625 | 21909 | 24549 |19928 |-13%
Izsniegumu kopskaits | 106947 | 110068 | 110690 | 122733 | 122972 | +13%

t.sk. izsniegums 16566 | 14792 | 16809 | 14401 | 15381 |-8%
b&rniem/jaunieSiem

Iedzivotaju skaits 13204 | 12983 | 12448 | 12321 | 12066 |-9%
novada

Lietotaji % 28% 28% 29% 31% 32% +13%

no iedzivotaju skaita

Darba raditajus ietekme gan objektivi, gan subjektivi faktori. Visa Livanu novada péc
statistikas datiem ir samazinajies iedzivotaju skaits. Analizgjot situaciju, var teikt, ka atseviskas
bibliotekas novada uzlabo kopgjos biblioteku darba raditajus. Bibliotekari to skaidro ar aktivu
darbu virtualaja videé, reklaméjot un informgjot iedzivotajus par pakalpojumiem, izstadeém,
notikumiem biblioteku dzive, ar interesantdm izstadém visa gada garuma, ar nopietnu pieeju
novadpétniecibas darbam, ar uzticamiem sadarbibas partneriem Livanu novada un pagastos.
Biblioteku apmekletaji biezak izmantojusi ar1 pieejamos maksas pakalpojumus —kopéSanu,
printé$anu. Tapat bibliotékas aktivi notikusas senioru un bezdarbnieku apmacibas, aktiva aprite
bijusi periodiskie izdevumi, domats par krajuma kvalitati, atlasot maz izmantoto literattiru un
piedavajot jaunieguvumus, izmantojot SBA.

1.3.3. Bibliotekarais personals
LNCB un filialbiblioteku darbinieku skaits noteikts saskana ar bibliotekas uzdevumiem,
struktiiru, darba apjomu, ka ar1 ievérojot normativo aktu prasibas. Darbinieku amata pienakumi
un tiesibas noteikti darba Iigumos un LNCB apstiprinatajos amata aprakstos.
Tabula Nr.3
LNCB un filialbibliotéku darbinieku izglitiba
Bibliotekaro darbinieku kopskaits 19
No tiem ar bibliotekaro izglitibu | 9
t.sk. ar magistra gradu | 3




t.sk. ar bakalaura gradu

t.sk. ar 1.Iimena profesionalo augstako izglitibu
t.sk. ar I1l. profesionalo kvalifikacijas limeni
No tiem ar izglitibu citas jomas

t.sk. ar magistra gradu

t.sk. ar bakalaura gradu

t.sk. ar 1.Iimena profesionalo augstako izglitibu
t.sk. ar augstako izglitibu

No tiem ar visparéjo videjo vai profesionalo
izglitibu

o
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Livanu novada publisko bibliotékas sniegto pakalpojumu kvalitati nodrosina kvalificeti
bibliotekarie darbinieki, kas prot mobilizeties un stradat komanda, ir gatavi apgiit jaunas
prasmes, zinasanas un ieviest jaunas darba formas.

Novada no 19 bibliotekarajiem darbiniekiem nedaudz mazak ka pusei (47%) ir
bibliotekara izglitiba. No min&tajiem 47% vairak ka pusei jeb 67% darbinieku ir profesionala
augstaka izglitiba, bet 33% ir profesionala videja izglitiba. 10 jeb 53% bibliotekarajiem
darbiniekiem triikst profesionalas kvalifikacijas biblioteku joma, bet finansialu apsvérumu dé]
netiek apgiitas profesionalas izglitibas macibas vai studijas. Neskatoties uz to, 2018.gada gada
1 darbinieks pabeidza neklatienes studijas Latvijas Kulttiras koledza un ieguva 1.limena
augstako profesionalo izglitibu, bet 1 darbinieks turpinaja neklatienes studijas Latvijas Kultiiras
koledza studiju programma ‘’Biblioteku informacijas specialists’’.

Livanu novada publisko biblioteku darbinieku profesionalo pilnveidi nodrosina
mérktiecigi Istenots profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans. Bibliotekari maksimali
izmanto tas iesp&jas, ko sniedz Livanu novada Centrala biblioteka uz vietas Livanos,
organiz&jot seminarus, profesionalas pilnveides kursus, praktiskas nodarbibas. LNCB
tiek uzaicinati vieslektorus, nodrosinot iesp&ju pagastu bibliotekariem
pilnveidoties profesionali. Tapat Katru gadu tiek organizéti pieredzes apmainas braucieni, tiek
apmekletas Latvijas un arvalstu publiskas bibliotekas.

seminaros

1.3.4. Finanséjums

Tabula Nr.4
LNCB un filialbiblioteku finansialais nodroSinajums (euro)
2014. 2015. 2016. 2017. 2018. salidz.
ar
perioda
sak. %
Kopégjais budzets 241020 | 260453 | 294820 | 256805 | 261760 | +8%
Pasvaldibas finans€jums | 238053 | 256492 | 292917 | 253982 | 259457 | +8%
no ta krajuma 30678 30356 30567 30637 28721 -1%
komplektesanai
t.sk. gramatam 21818 22610 21616 21391 19964 -9%
t.sk. 7077 7345 7505 7032 7028 -1%
periodiskajiem
izdevumiem
Finanséjums krajumam | 2,32 2,34 2,46 2,48 2,38 +3%
uz 1 iedzivotaju
Fondu pieskirumi 200 527 250 500 1250 +84%




| Citi ienemumi 2767 [3434 [1653 | 2323 | 1053 | -62% |

Livanu novada Centralas bibliotekas un tas filialbiblioteku finanséSanas avoti -
pasvaldibas budzeta lidzekli, kas nodrosinaja Livanu novada publisko biblioteku uzturésanu,
saimniecisko izdevumu segSanu, informacijas resursu iegadi, personala darba samaksu un
papildus finansu lidzekli - davinajumi, projektu un programmu realizacijas ienemumi, maksas
pakalpojumi.

Finansialajam nodro$inajumam ir tendence ar katru gadu pieaugt — gan atalgojumam,
gan krajumam. Finansialais pieaugums skaidrojams ar to, ka palielinas pre¢u un pakalpojumu
cenas, lidz ar to ar tiek palielinats finans€jums, lai varétu nodrosinat preces un pakalpojumus
ieprieksgja apmeéra. Ar VKKF projektos piesaistito lidzeklu palidzibu tika nodrosinata LNCB
pasakumu norise.

Savukart finans€jums krajuma komplektéSanai parskata perioda saglabajies stabils, ar
nelielu tendenci samazinaties. Salidzinajuma ar perioda sakumu, finansgjums krajuma
komplektésanai samazinajies par 3%. Neskatoties uz to, finansgjums krajumam uz 1 iedzivotaju
novada pieaudzis par 3%.

Livanu novada pasvaldibas pieskirtais finanséjums nodroSinaja Livanu novada
Centralas bibliotekas un tas filialbiblioteku pamatfunkciju veikSanu parskata perioda un
veicinaja biblioteku attistibu.



2. STRATEGISKA DALA

2.1. LIVANU NOVADA CENTRALAS BIBLIOTEKAS UN TAS
FILIALBIBLIOTEKU VIZIJAS UN MISIJAS DEFINEJUMS
Livanu novada Centralas bibliotekas un tas filialbiblioteku vizija ir musdienigs

informacijas, izglitibas, kultiiras, sabiedriskas saskarsmes un miizizglitibas centrs, kas
nodro$ina kvalitativus un operativus informacijas pakalpojumus, un vienlidzigu piekluvi
informacijas resursiem, sniedzot ieguldijumu informacijas un zinaSanas sabiedribas veidoSana

un uzlabojot iedzivotaju dzives kvalitati.

LNCB un tas filialbiblioteku misija:

Ikvienam iedzivotajam nodro$inat neierobezotu piekluvi kvalitativai un strukturétai
informacijai, piedavajot daudzveidigus informacijas avotus gan poligrafiska, gan
digitala forma;

Apkopot un saglabat viet§jas nozimes kultiirvésturisko mantojumu nakamajam
paaudzeém;

Rosinot un attistot bérnos un jaunieSos lasitprasmi, saglabat sabiedriba interesi par
gramatu;

Veidot bibliotekas ka kvalitativas un saturigas briva laika pavadiSanas centru dazadiem
interesentiem dazadas vecuma grupas;

Sniegt atbalstu iedzivotajiem jauno informacijas komunikaciju tehnologiju apguvé,
veicinot iedzivotaju izglitibas un zinaSanu atbilstibu darba tirgum un informacijas
sabiedribas prasibam;

Attistit bibliotekas par miisdienigu un nozimigu profesionalas informacijas un izglitibas
centru novada.

Darbibas pamatprincipi

Bibliotekas nodros$ina brivu piekluvi informacijas, izglitibas un atpiitas materialiem,
elektroniskajiem resursiem, neatkarigi no cilvéka sociala un mantiska stavokla.
Bibliotekas aizsarga katras personas - biblioteékas pakalpojumu sanémeéja - tiesibas uz
privatumu.

Bibliotekas palidz visam paaudz&m macities un attistities, nodroSinot informacijas
tehnologijas, kas lauj pieklait informacijas resursiem, e-pakalpojumiem un virtualajiem
komunikaciju kanaliem.

Bibliotekas ir droSs un stabils sadarbibas partneris izglitibas un kulttiras iestadém.

2.2. BIBLIOTEKAS STIPRO UN VAJO PUSU ANALIZE

Apzinot un analiz€jot situaciju, veikta iek$€jas un argjas vides izvertéSana, noteiktas

stipras un vajas puses, identificetas iesp&jas un draudi.

BIBLIOTEKU DARBIBA. INFRASTRUKTURA




Stipras puses

Vajas puses

Izdevigs LNCB geografiskais novietojums —
pilsétas galvenas iclas mala, blakus atrodas
Livanu 1. un 2. vidusskola, Livanu vakara
mainu vidusskola, Livanu novada Kultiiras
centrs; ir nodro$inata automasinu stavvieta
un velosipédu novietne

ledzivotaju skaita samazinaSanas

Rozupes, Rudzatu, Rita, Sutru biblioteku
atraSanas pagasta parvaldes &kas — @rti
pieejamas, ir stavvietas automastnam

Slikta stavokli wvalsts vietejas nozimes un
pasvaldibas celi

Visas Livanu novada publiskas bibliotékas
€kas — pasvaldibas TpaSumi.

Pie Jaunsilavu, Jersikas un Turku pagasta
bibliotekam iekartotas  velosipedu
novietnes

nav

LNCB
misdienigu, aicinoSu vidi, kas piesaista

atrodas rekonstruéta ¢€ka ar

lietotajus

Nav pietickami plasas telpas pasakumiem,
macibam, seminariem.

LNCB akreditéta ka regiona galvena
biblioteka, filialbibliotékas akreditétas ka
vietgjas nozimes bibliotekas.

Kulturas iestazu tikla “’optimizacija’

lespéjas Draudi
Apmeklétajiem ar dazadam vajadzibam | Izmainas valsts likumdosana, pasvaldibas
pieejamu un piemérotu telpu veidoSana. lemumos.

Daliba  projektu  konkursos  papildus

finans€juma iegtSanai.

Nepietieckosa kapacitate lidzeklu piesaistei,
pieredzes trikums darba ar starptautiska
meéroga sadarbibas projektiem.

Iespgja piesaistit papildus finans€jumu
dazadam aktivitatem, sniedzot telpu nomas

pakalpojumus.

Izmainas normativajos dokumentos, kas regulé
nozares un institiicijas darbu.

Piesaistit finans€jumu modernas IT iegadei.

Jaunu, modernaku tehnologiju strauja attistiba,
kuru ieviesana bibliotekas kavéjas ierobezotu
finansialu iesp&ju del.

INFORMACIJAS RESURSI UN PAKALPOJUMI

Stipras puses Vajas puses
Plass un daudzveidigs piedavato | Informacijas pakalpojumi netiek piedavati
pakalpojumu klasts. skolu majas lapas.

Kvalitativi dailliteratiiras, nozaru literaturas
un bérnu literatiiras gramatu krajumi.

Bezmaksas pakalpojumi, apmacibas.

Lietotaji maz izmanto bezmaksas aboné&tas
datubazes.

Livanu novada pasvaldibas publisko un skolu
biblioteku elektroniskais kopkatalogs ar
pilnigu biblioteku krajumu atspogulojumu.

lerobeZots pasu veidoto informacijas resursu
apjoms, 1pasi elektroniskaja vidé pieejamo
resursu.




BIS Alise pielietojums
automatizeti  darba
pakalpojumi lietotajiem.

iesp€jas:
attalinati

un
procesi,

Maz pakalpojumu attalinatajiem klientiem.

Valsts apmaksats publiskais vadu un bezvadu
internets.

Biezi interneta piegades trauc€umi, I€ns
internets.

Valsts un pasvaldibas finanséts | Valsts un pasvaldibas finansialo iesp&ju
datortehnikas, un biroja tehnikas | samazinajums,  novecojusi  datortehnika
nodrosinajums. bibliotekas lietotajiem.

Misdienigai bibliotekai atbilstoSs | Inovativu risinagjumu trikums jaunieSu
pakalpojumu klasts - dazadam interes€m | pasakumu daudzveidibai.

atbilstosi tematiskie pasakumi.

Izveérsts novadpétniecibas darbs — bagats | Zems novadpétniecibas materialu

apkopoto materialu krajums par vésturisko
Livanu regionu, izveidota novadpétniecibas
datu baze “’Livanu novads’’.

digitalizacijas apjoms.

lespéjas

Draudi

Jaunu bibliotekas apmekl€taju piesaiste, kuri
izmanto e-pakalpojumus.

E-pakalpojumu kvalitates kritums.

Aktivaka informacijas resursu  un | Intereses mazinaSanas sabiedriba par
pakalpojumu  reklameSana un publicitates | biblioteku pakalpojumiem.

nodroSinasana.

Jaunu informacijas pakalpojumu | Nepietickams  paSvaldibas  finans€jums

piedavajumu izstrade.

kvalitativai pakalpojumu attistibai, jaunu
pakalpojumu ievieSanai.

Izstradat un ieviest jaunus pakalpojumus
bérnu, jaunieSu un pieauguso iesaistiSanai
lasiSanas procesa.

ledzivotaju skaita samazinajums ietekmé
bibliotekas pakalpojumu lietotaju skaitu.

Veikt
biblioteku klientu intereSu pétisanu.

kvalitativu esoSo un potencialo

AktivitaSu rikoSana arpus biblioteku telpam.

Digitalu novadpétniecibas kolekciju izveide
un publiskoSana.

PERSONALS

Stipras puses

Vajas puses

Livanu novada publiskajas bibliotekas strada
kvalificeti, pieredz&jusi darbinieki, labi
parzina novadu un ta kultiirvesturi, tradicijas,
pazist cilvékus, prot mobilizéties un stradat
kolektiva, ir gatavi apgiit jaunas prasmes.

Darbinieku pakapeniska novecosanas.

Uz apmeklétaju apkalposanu orientéts | Darbiniekiem zems atalgojums.

personals.

Darbinieku ieinteresétiba bibliotekas | Zema darbinieku motivacija, 12
apmeklétajus apkalpot augstakaja Iiment. bibliotekarajiem darbiniekiem trukst




profesionalas kvalifikacijas un izglitibas
biblioteku joma.

lespéjas

Draudi

Regulara piedaliSanas profesionalajos
kursos, seminaros, konferences.

Bibliotekas darbinieku aizieSana no darba
uz augstak atmaksatu darba vietu.

Iesaistisanas bibliotekaru profesionalajas
organizacijas.

Biblioteku darbinieku motivacijas truikums
zema atalgojuma del.

Darbinieku motivéSanas sistémas
nodro$inasana

Darbinieku atalgojuma neadekvati 1€nais
pieaugums; x 5 gados darbinieku samaksa
palielinajusies tikai par 6,5%

SADARBIBA AR VALSTS, PASVALDIBAM U.C. IESTADEM. PUBLICITATE

Stipras puses

Vajas puses

Bibliotekam izveidojusies laba sadarbiba ar
pasvaldibas iestadem,
organizacijam un biedribam.

nevalstiskajam

Nav sadarbiba ar novada

uznémeéjiem.

attistita

Sadarbiba ar vietgjiem medijiem, novada
pasvaldibas sabiedrisko attiecibu
specialistiem.

Pieredzes trukums darba ar starptautiska
méroga sadarbibas projektiem.

Sadarbiba ar pirmskolas izglitibas iestadem
un skolam.

VisparizglitojoSo  iestdzu  reorganizacija

novada.

Sadarbiba ar valstt un pasaulé atzitiem
novada dzimuSajiem iedzivotajiem.

LNCB izveidota vietne

www.livanub.lv

sava timekla

Izveidoti biblioteku profili socialajos tiklos
www.draugiem.lv, www.facebook.com,
www.twitter.com, www.odnoklassniki.ru

lespéjas

Draudi

Sadarbibas attistiba ar kolégiem arvalstu
bibliotekas, organizgjot pieredzes apmainas
braucienus un rodot iesp&ju pie viniem
stazgeties.

Aktiva iesaistiSanas dazadu bibliotekaro
organizaciju darba, piedalities seminaros un
konferences ar savu darba pieredzi.

Tiesa dialoga veidoSana ar lasitajiem LNCB
majaslapa.

Identificétas Livanu novada publisko bibliot€ku stipras un vajas puses, kas biitiski
ietekmé biblioteku darbu un iesp€jas bibliotekam piesaistit arvien jaunus lasitajus. Biblioteku
stipra puse apliecina iesp&ju izveidot bibliotékas ka vietu, kur satikties un pulcéties cilvékiem
ar dazadam interesém, ta kluistot par galveno punktu, kur ikviens Livanu novada iedzivotajs vai

ta viesis var saturigi pavadit brivo laiku, iegiit sev interes€joso informaciju vai satikt sev 11dzigi

domajosos biblioteku apmekl&tajus.



http://www.livanub.lv/
http://www.draugiem.lv/
http://www.facebook.com/
http://www.twitter.com/
http://www.odnoklassniki.ru/

2.

3.

Attistot finans€juma piesaistiSanas iespejas, bibliot€kas var veidot ka labvéligu un
misdienigu vidi gan bérniem, gan jaunieSiem, gan pieauguSajiem un pensionariem, toméer
janem véra ar1 demografiska situacija, darbspgjigo iedzivotaju, it Ipasi jauniesu, samazinasanas,
skolu slégSanu novada.

Kopuma LNCB un filialbiblioteku attistibas prognozes ir pozitivas, jo iesp&ju apjoms
parsniedz realos draudus.

2.3. BIBLIOTEKAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI

Attistit bibliotéku kda nozimigu sabiedribas saskarsmes centru, piedavajot dazadus izglitojosos
un tematiskus pasakumus dazadam interesu grupam, ka ari piedavat kvalitativas un saturigas
briva laika pavadiSanas iespéjas dazada vecuma iedzivotajiem, ipasi uzmanibu pievérsot uz
Zimeni vérstam aktivitatem.

Lai veicinatu sabiedribas kulttras identitates apzinaSanos un pilnveidoSanos, svarigs
bibliotekas uzdevums ir tas uzmanibas pieverSana kultiiras un makslas attistibai, akcent&jot
viet§jos sasniegumus $aja joma. Bibliotekas aktivitatém kultiras joma ir liela nozime —
izstades, tematiskie pasakumi, lasijumi, literarie pasakumi u.c.

Attistit Livanu novada publiskas bibliotekas par vietu muZizglitibai un pasmdacibai, atbalstot un
nodrosinot visa vecuma cilvékiem iespéju_izglitoties, uzlabot dzivi ar informacijas palidzibu,
Jaunam zinasanam un prasmem, neatkarigi no cilvéku vecuma, fiziska, ekonomiska vai sociala
stavokla.

Straujais informacijas apjoma pieaugums un nepartraukta informacijas tehnologiju
mainiba ietekmé informacijas izmanto$anas panémienus un bibliotekas pakalpojumus.
Joprojam sabiedriba veérojam ta saucama digitala plaisa starp informacijas bagatajiem un
informacijas nabagajiem. Bibliotekas uzdevums ir mazinat $o plaisu, nodro$inot brivu piekluvi
informacijai ta dazadajas formas. MaciSanas nebeidzas ar formalas izglitibas iegtSanu.
Sodienas sabiedriba, lai saglabatu savu dzives kvalitati un konkurétsp&ju darba tirgii, nemitigi
nakas pilnveidot esosas prasmes un apgiit jaunas. lesp€ja piekliit informacijai, ka arT lietderiga
tas izmantoSana ir svarigi izglitoSanas procesa priekSnosacijumi. Izmantojot bibliotekas
tehniskos resursus, jaturpina darbs pie informacijas izmantoSanas pamatiemanu uzlaboSanas,
vienlaikus nodrosinot pamatzinasanas informacijas tehnologiju izmanto$ana.

Nodrosinat, lai Livanu novada publiskas bibliotekas ar savu darbibu attistitu sabiedriba

interesi par gramatu, veicinot lasiSanu un informdcijpratibu bérnu un jaunieSu vidii.

Piedavajot gramatu klastu, bibliot€ka sniedz b&rniem un jaunieSiem iesp&ju izbaudit
lasiSanas, zinaSanu apguves un radoSo darbu atklasmes prieku. Bibliotekai ir Tpasa atbildiba
lidzdarboties lasiSanas apmacibas procesa un bérniem paredz€to gramatu un citu informacijas
avotu popularizéSana. Bérnus jaiedroSina izmantot biblioteka pieejamos resursus jau agrina
vecuma, lai tie nakotn€ kliitu par bibliotekas pakalpojumu lietotajiem. Viens no $adiem darbibas
veidiem ir lasitveicinaSanas pasakumu organizéSana. Bibliotekai janodroSina jaunieSi ar
atbilstoSiem materialiem, tai skaita ar1 elektroniskas informacijas resursiem, kas atspogulotu
vinu intereses un atbilstu vinu vajadzibam, un uztveres 1pasibam.




4. Pilnveidot Livanu novada publisko biblioteku apmeklétaju apkalpoSanas servisu, ievieSot un

attistot jaunus pakalpojumus, izmantojot jaunakas paaudzes tehnologiju sasniegumus.
Bibliotekas vispargjai politikai un darbibai jabut orientetai uz bibliotekas lietotaju
vajadzibu un @rtibu nodrosinasanu. Kvalitativi pakalpojumi nodro$inami ar nosacijumu, ja
biblioteka aktivi reage uz lietotaju vajadzibam un organiz€ pakalpojumus ta, lai $is vajadzibas
tiktu apmierinatas. Bibliot€kas darbibai jabiut virzitai uz pozitivu attieksmi sabiedribas

apkalposana, pilnveidojot apkalpoSanas servisu un izmantojot tehnologiju sasniegumus.
Jaunakas paaudzes informacijas tehnologiju sasniegumi butiski nodroSina iesp€jas attistit
jaunus bibliotekas pakalpojumus, samazina digitalo plaisu sabiedriba, pieaug sabiedribas aktiva
lidzdaliba kultiiras procesos un sp&ja radit un pielagoties inovacijam. Jaunas tehnologijas
jaizmanto kultiiras mantojuma saglabasanai un populariz€Sanai virtualaja telpa.

5. Aktualizet un veicinat novadpétniecibas materialu pieejamibu visas Livanu novada publiskajas

bibliotékas, turpinot darbu pie novadpetniecibas materialu krajuma rekatologizacijas,

digitalizacijas un papildinasanas.
Livanu novada Centrala biblioteka un tas filialbibliotekas ir atbildigas par vietgjas

informacijas vakSanu, apkopoSanu, sistematiz€Sanu un tas pieejamibas nodroSinasanu.
Bibliotekas darbojas ka pagatnes atminu kratuve, vacot, saglabajot un nodroSinot pieeju
novadp@tniecibas materialiem par Livanu novadu. Bibliotekam ir jabut vienai no galvenajam
vietgjas sabiedribas iestadém, kas vac, saglaba un nodroSina pieejamibu novadpétniecibas
materialiem, izmantojot visdazadakos pan€mienus: novadpétniecibas materialu apkoposana,
izstades, atminu vakari u.c.

6. Attistit bibliotekaro darbinieku kompetences, paaugstinot vinu kvalifikaciju un veidojot
biblioteku par miuisdienigu un nozimigu profesionalas informacijas, metodiskas palidzibas un
izglitibas centru novada un regiona.

Bibliotekas sniegto pakalpojumu kvalitati nodroSina kvalificéti darbinieki, kas prot
mobilizéties un stradat komanda, ir gatavi apgit citus pilnveides un kvalifikacijas celSanas

pasakumus.



3. RICIBAS PLANS

Uzdevumi

Planotie rezultati

Rezultativie raditaji

Kvalitativie

Kvantita-
tivie

Izpil-
des
laiks

Finansu
avots

1. Attistit biblioteku ka nozimigu sabiedribas saskarsmes centru, piedavajot dazadus izglitojoSos un
tematiskus pasakumus dazadam intereSu grupam, ka ari piedavat kvalitativas un saturigas briva laika
pavadiSanas iespéjas dazada vecuma iedzivotajiem, ipasi uzmanibu pievérSot uz gimeni vérstam aktivitatém

Bibliotekas ka Radita iespéja cilvekiem Tiek piesaistiti jauni 5-9 2019.- | Pasvaldibas
interesu grupu pulcéties un apmainities bibliotekas lietotaji. tikSanas 2023. | finansgjums,
tiksanas vietas | domam par literatiiru un Pieaug bibliotekas gada piesaistitie
veidosana citam dazadam t€émam popularitate. Pastarpinati finansu
picaug apmekletaju lidzekli,
interese par atbilstoSas brivpratigais
tematikas informacijas darbs
resursiem.
Tiksanas ar ledzivotajiem tiek ledzivotaju vidi uzlabojas | 4-8 2019.- | Pasvaldibas
rakstniekiem, piedavatas daudzpusigas bibliotekas t&ls. Radita tikSanas 2023. | finansgjums,
maksliniekiem, briva laika pavadiSanas iespéja saturigi pavadit gada piesaistitie
miizikiem un iespgjas. brivo laiku. finansu
citiem radosSo lidzekli
profesiju
parstavjiem
Maikslas, ledzivotajiem tiek Pozitivas atsauksmes un 10-12 2019.- | Pasvaldibas
izglitojosa piedavatas kvalitativas pieaugoSa apmekletaju izstades 2023. | finans€&jums,
rakstura un dazada rakstura, satura un ieinteresétiba. Pastarpinati | gada piesaistitie
komercizstazu meéroga izstades. pieaug apmekletaju finansu
organizeSana interese art par makslas lidzekli
literatiiras krajumu.
Izglitojosu Interesentiem tiek piedavata | Bibliotekai tiek piesaistiti | 5-6 2019.- | Pasvaldibas
pasakumu iesp€ja giit jaunu jauni potencialie lietotaji. | tikSanas 2023. | finans€&jums,
organizésana informaciju, piedalities Pieaug bibliotekas gada piesaistitie
domu apmaina, kontaktétie | popularitate. finansu
ar atbilstosas nozares lidzekli
specialistiem, veidojot
organizetu interesu grupu,
kas biblioteku var izmantot
ka satikSanas vietu.
Gimenu spéelu Gimeném tiek dota iesp&ja | Bibliotékai tiek piesaistiti | 1-2 turniri | 2019.- | Pasvaldibas
turniru interesanti un saturigi jauni tas lietotaji. Pieaug gada 2023. | finansgjums,
organizéesana, pavadit brivo laiku kopa. bibliotekas popularitate. piesaistitie
akcentéjot Palielinas bibliotekas finansu
intelektualas informacijas resursu lidzekli
spéles izmantojamiba.
AttistoSo spélu Bérniem un jaunieSiem tiek | Spél&jot galda spéles, 7-10 2019.- | Pasvaldibas
kolekcijas dota iespé&ja interesanti un bérniem attistas un spéles 2023. | finans€jums,
saturigi pavadit brivo laiku. | uzlabojas savstarpgjas piesaistitie




atjaunosana un
taldka pilnveide

komunikacijas prasmes un
spriestspeja.

gada
LNCB,
3-5 speles
filialb-
kam

finanSu
lidzekli

2.Attistit biblioteku par vietu muzizglitibai un pasmacibai, atbalstot un nodroSinot iespéju uzlabot dzivi ar

jaunam zinasana

m un prasmeém, neatkarigi no cilvéka vecuma, fiziska, ekonomiska vai sociala

stavokla

Krajuma Kvalitativi un kvantitativi Iesp&ja iegiit informaciju, | Lidz 50 2019.- | Pasvaldibas
papildindasana uzlabota krajums tadas atbilstosi laika garam un izdevu- 2023. | finansgjums,
ar formalas un | nozares ka uznéméjdarbiba, | jaunakajiem atklajumiem | miem gada piesaistitie
neformalds biivnieciba, nozargs, kas svarigas finansu
izglitibas meZsaimnieciba, novada ekonomiskajai lidzekli
atbalstam ar lauksaimnieciba un attistibai.
jauniem informacijas tehnologijas.
izdevumiem, taja
skaitd art
svesvalodas
Krajuma Izmantojot Conspectum Krajums tiek veidots Piesaistiti | 2019.- | PaSvaldibas
komplektesanas | metodi, veikta krajuma saskana ar lietotaju 11dz 200 2023. | finansgjums
politikas 2019.- | satura analize un noteikti vajadzibam un interesém | lictotaju
2023.gadam kriteriji ta talakai attistibai. gada
izstrade
Juridiska satura, | Abongtas atbilstoSa satura Nodrosinata piekluve Lidz 800 | 2019.- | PaSvaldibas
biznesa un datubazes. specialajam datubazém un | izmanto- | 2023. | finans§jums,
karjeras elektroniskajiem Sanas piesaistitie
informacijas resursiem. reizém finansu
piekluves gada lidzekli,
nodrosinasana Kulturas
informacijas
sistému
centra
lidzfinansg&ju
ms
Apmdcibu Uzlabojas iedzivotaju Bibliotekai tiek piesaistiti | Lidz 150 | 2019.- | PaSvaldibas
programma prasmes izmantot jauni potencialie lietotaji. | individuali | 2023. | finans€jums,
bibliotéka informacijas tehnologiju Pieaug bibliotekas apmacitu piesaistitie
pieejamo piedavatas iespgjas. popularitate. lietotaju finansu
informdcijas Efektivaka bibliotekas gada lidzekli
resursu pakalpojumu izmantoSana.
izmantosana Bibliotékas lietotajiem tiek
radita iesp€ja plasak
izmantot pieejamos
resursus.
Senioru Zinosi bibliotekas lietotaji — | Bibliotekai tiek piesaistiti | Lidz 50 2019.- | Pasvaldibas
datoriemanu seniori, kuri brivi var jauni potencialie lietotaji. | individuali | 2023. | finans€jums,
apmacibu izmantot timekla piedavatas | Pieaug bibliotekas apmacitu piesaistitie
programmas iesp&jas —izmantot e- popularitate. lietotaju — finansu
pilnveidosana pakalpojumus, komunicét senioru lidzekli
socialajos tiklos. gada

3. Veicinat sabiedribas interesi par gramatu, organizéjot lasitveicinasanas un informacijpratibas uzlaboSanas
pasakumus bérnu un jaunieSu auditorijai, ka ari citiem interesentiem




Bérnu un Raditas b&rniem un Bérnos tiek veicinata Lidz 30 2019.- | Pasvaldibas
Jjauniesu jaunieSiem interesantas un interese par gramatu un pasaku- 2023. | finans€jums,
lasitveicinasa- aizraujosas lasitveicinaSanas | lasiSanu, ka arT par miem gada piesaistitie
nas programmas | programmas, kas vinus bibliote€ku. Attistas finansu
veidosana piesaista bibliotekai. sadarbiba ar pirmsskolas lidzekli,

izglitibas iestadém, brivpratigais

skolam, interesu izglitibas darbs

centriem.
Tiksanas ar Gramata akcenteta ka Pieaug pieprasijums pec 3-5 2019.- | Pasvaldibas
gramatu pastaviga vertiba un gramatas ka informacijas tikSanas 2023. | finans€jums,
autoriem, nozimigs informacijas un saturigas izklaides gada. piesaistitie
izdevéjiem, nesgjs, izcelta gramatas avota. Lasitaju finansu
ilustratoriem lasiSanas ka izglitotas skaita lidzekli

sabiedribas tradicija pieaugums
par 2%
gada

Sadarbiba ar Veidojas jauna, zinosa Jauni, zino$i bibliotekas Lidz 10 2019.- | Pasvaldibas
pirmsskolas bibliotekas lietotaju lietotaji. Veicinata interese | pasaku- 2023. | finansgjums,
izglitibas paaudze, kas izprot lasiSanas | par biblioteku, gramatu ka | miem gada piesaistitie
iestadem un un informacijpratibas informacijas avotu un finanSu
skolam nozimi sava attistiba. lasi8anu ka vienu no lidzekli
lasitveicinasa- informacijas ieguves
nas un veidiem.
informacijprati-
bas pasakumu
organizésand

4. Bibliotekas lietotaju apkalpoSanas servisa pilnveidoSana, ievieSot un attistot jaunus pakalpojumus,
izmantojot jaunakas paaudzes tehnologijas sasniegumus

ledzivotdju un Noskaidrotas iedzivotaju un | Izpétes rezultata uzzinats | Aptaujati | 2020. | Pasu

€s0So bibliotekas lietotaju vertejums esosajiem 250-300 ien@mumi
bibliotékas vajadzibas un intereses. bibliotekas pakalpojumiem | LNCB

lietotaju un noskaidrotas, kadas ir | bibliotékas

interesu, vajadzibas, uz kuru bazes | lietotaju,

vajadzibu un veidot jaunus 50-100

apmierinatibas pakalpojumus vai uzlabot | filialb-ku

izpéte, veicot esoSos pakalpojumus. lietotaju

aptaujas

Informacijas Apkopota informacija par Pieaug pieprastjums pec 10-12 2019.- | Pasvaldibas
resursu kadu noteiktu tematu popularizétajiem apskatu 2023. | finans€&jums,
tematiskie informacijas resursiem. gada piesaistitie
apskati vietéjos Pieaug informacijas finansu
medijos un resursu izsniegums. lidzekli
bibliotékas

majaslapa gan

rakstita veida,

gan veidojot

videosizetus

Pakalpojumu Nodrosina bibliotekas Pieaug pieprasijums péc 2019.- | Pasvaldibas
publicitates pakalpojumu publicitati un | sniegtajiem bibliotékas 2023. | finansgjums,
nodrosinasana | aktualas informacijas pakalpojumiem. piesaistitie

ar drukatajiem

pieejamibu.




materialiem finansu
(bukleti, lidzekli
gramatzimes,
flajeri)un
elektroniska
veidda ( reklamas
rullisi
bibliotekas
majas lapa un
socialos tiklos)
Dokumentu Radita iespéja bibliotekas Bibliotekas lietotajam 400-500 2019.- | Pasvaldibas
elektronisko lietotajam operativi sanemt | uzlabota atra un 1&ta kopiju 2023. | finans&jums
kopiju piegdade | nepiecieSamos materialus. informacijas pieejamiba. gada
uz bibliotékas Pieaug informacijas
lietotaja e-pastu resursu izsniegums.
Lietotaju datoru | NodroSinata iesp&ja Bibliotekai tiek piesaistiti | Lidz 2019.- | Pasvaldibas
nomaina bibliotekas lietotajiem jauni lietotaji. Uzlabojas 20000 2023. | finansgjums,
sanemt kvalitativus iedzivotaju prasme apmeklgju piesaistitie
informacijas pakalpojumus | izmantot informaciju mu gada finansu
un komunicét virtualaja vide | tehnologiju piedavatas lidzekli
iespéjas.
Pievilcigas vides | Uzlabotos biblioteku Bibliotekai tiek piesaistiti 2019.- | Pasvaldibas
veidosana vizualais tels. jauni potencialie lietotaji. 2023. | finans€jums,
bibliotékas un to Pieaug bibliotekas piesaistitie
apkartnés popularitate. finansu
lidzekli

5. Attistit novadpétniecibas materialu apkopoSanu, turpinot darbu pie novadpétniecibas dokumentu
vakSanas, sistematizéSanas, rekatalogizacijas un elektroniskas datubazes papildinasanas, veicinot to

pieejamibu
Novadpétnieci- | Savakta informacija no NodroS$inata iesp&ja sniegt | 500-700 2019.- | Pasvaldibas
bas krajuma dazadiem informacijas kvalitativas uzzinas par informacij | 2023. | finansgjums,
papildindsana avotiem par Livanu pilsétu, | Livanu pilsétu, Livanu as vienibu piesaistitie
ar jauniem Livanu novadu un tas novadu un ta gada finansu
materialiem iedzivotajiem, izcilam iedzivotajiem. lidzekli

personibam, kas saistibas ar

novadu.
Novadpeétniect- | Izveidota novadpétniecibas | Tiek nodroSinata attalinata | Lidz 2500 | 2019.- | Pasvaldibas
bas datubdzes datubaze, kas nodrosina piekluve novadpétniecibas | ierakstiem | 2023. | finans€jums,
papildinasana novadpétniecibas materialiem, pilnajiem gada, ap piesaistitie
ar pieejamibu ikvienam tekstiem, sagadajot iesp&ju | 1000 finansu
novadpetnieci- | interesentam. Saglabats ikvienam interesentam datubazes lidzekli
bas materialiem | kultirvesturiskais iepazit novada vesturi. virtualo

mantojums, veicinata apmekle-

novada atpazistamiba. taju gada
Novadpeétnieci- | Nodro$inata attalinata Tiek rosinata interese par | 2 virtualas | 2019.- | Pasvaldibas
bas materialu piekluve novadpétniecibas | kulttrvésturisko novada izstades 2023. | finansgjums,
virtualo izstazu | materialu tematiskajam mantojumu, pieaug gada piesaistitie
veidosana kopam. novadp@tniecibas finansu

materialu krajuma lidzekli
izsniegums.

Novadpetnieci- | lzstradata novadpétniecibas | Novadpétniecibas darba 1 2019.- | Pasvaldibas
bas darba darba koncepcija. koncepcija iezZime€s novadpét- | 2023. | finans€jums,




pamatnostadnu
izstrade

galvenos novadpétniecibas
darba virzienus, laus
produktivak veikt
bibliotekaro darbu.

niecibas
darba
koncepcija

piesaistitie
finanSu
lidzekli

6. Attistit darbinieku kompetences, paaugstinot vinu kvalifikaciju un veidojot biblioteku par misdienigu

profesionalas informacijas, metodiskas palidzibas un izglitibas centru nov

ada un regio

na

Profesionalas Regiona bibliotekarie Iegitas jaunas 1 profesio- | 2019.- | Pasvaldibas
pilnveides darbinieki ir ieguvusi jaunas | profesionalas zinasanas un | nalas 2023. | finans&jums,
pasakumu zinasanas un apguvusi pilnveidotas prasmes. pilnveides pasu
organizesana jaunas prasmes. Bibliotekarie un pasakums ienémumi
regiond informacijas pakalpojumi | divos

jauna kvalitate, kas tiek ménesos

nodroS$inati visiem novada

iedzivotajiem.
Bibliotekaro Darbinieki ir ieguvusi legiitas zinaSanas Katram 2019.- | Pasvaldibas
darbinieku jaunas zinaSanas un paaugstina darbinieku darbinie- | 2023. | finans&jums,
profesionalds apguvusi jaunas prasmes. kompetenci un nodroSina | kam piesaistitie
kvalifikacijas iesp&ju sniegt kvalitativus | vismaz 1 lidzekli, pasu
paaugstinasana pakalpojumus, veicina apmacibas lidzekli

jaunu pakalpojumu gada

piedavajumu.
Kontaktu un Profesionalas regionalas Iegaiti jauni kontakti, 1-2 2019.- | Pasvaldibas
kopigu konferences un seminari par | jaunas profesionalas konferen- | 2023. | finans§jums,
aktivitasu nozimigam nozares témam. | zinasanas un pilnveidotas | ces, 2-3 piesaistitie
veidosana ar Savstarpgjas pieredzes prasmes. Jaunas idejas seminari, lidzekli
bibliotékam apmainas pasakumi. pakalpojumu kvalitates 1
Latvija uzlabos$anai, bibliotekaro | pieredzes

darbu pilnveidoSanai. apmainas

brauciens
gada

LNCB direktore:

I. Veérdina




