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Sarunas ar priesteri Juri Zaranu — kadam jabut liderim

, ka lideris ir nevis tas,
kuram pieder vara, nau-
da un ietekme sabied-

riba, bet tadas ipasibas ka ap-
domiba, drosme, taisnigums, mé-
reniba, célsirdiba, pazemiba un
tikumiba, kuras sevi izkopt var
katrs no mums, ik nodarbiba ak-
centé Livanu draudzes pravests,
Dr.lur.Can. Juris Zarans. Vin$
péc vasaras partraukuma sep-
tembra beigas ir atsacis vadit no-
darbibas biedribas “Gimenu at-
balsta centrs “Pukuzirnis™” iste-
notaja projekta “Kompleksi athal-
sta pasakumi socialas atstum-
tibas mazinasanai jaunie$iem un
gimeném ar bérniem”.

K& min J.Zarans, tikai pavirsi
raugoties, lidera jédziens athilst
tam, ko ar to parasti saprotam.
Dzirdot $o vardu, mums nak
prata valstu vai valdibu vaditaji,
kas mudina tautas darboties, riip-
niecibas magnati, kas piepilda
tirgu ar precém, kuras maina
misu dzivi, generali, kas ved
kaujas armijas. Var likties, ka li-
deris veidojas no ambicijam, ha-
rizmas, viltibas, zinasanu un
naudas resursu sajaukuma, kam
vél pievienota prakse atrasties is-
taja laika istaja vieta.

Nodarbibas tiek meklétas at-
bildes uz jautdjumiem, vai lideris

ir rakstura ipasiba un ko nozimé
rakstura labas ipasSibas? Katra no
nakamajam tik§anas reizém,
kuras notiek otrdienu pécpusdie-
nas PAKAC un “Jaunie$u centra
4” telpas, tiek apliikotas lideri
raksturojo$as ipasibas. Ar grupas
dalibniekiem jau tika meklétas
konkrétas atbildes uz tris lideri
raksturojosiem tikumiem, ka
rezultata secinats, ka célsirdiba —

tie ir gara meklejumi veikt di-

zenus darbus; célsirdigs ir tas,
kurs tiecas preti lieliem mérkiem
un censas biit to cienigs. Anali-
z&ti dazadi praktiski pieméri, kas
paradija, ka célsirdiba saknojas
stingra parlieciba par cilvéka da-
bas visgrandiozakajam iespéjam.

Tik$anas reizés izkristalizé-
jusas atzinas, ka lideri ir augst-
sirdigi, c€li un apzinas savu
potencialu; vinu sapnis ir iekarot
profesionalas virsotnes un sa-
sniegt personibas pilnibu; tas ir
pretstats mazddsibai, aprobeZo-
tibai un sikumainibai.

" Detalizéti analizéta viena no
lideri raksturojo$am ipasibam —
pazemiba, kas ir ieradums dzivot
patiesiba attiecibas ar Dievu, cil-
vékiem un pasam ar sevi, ar sa-
vam stiprajam un vajajam pusém;
tas ir ieradums kalpot gimenei
un draugiem, kolégiem un klien-
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@ Priestera Jura Zarana teiktaja der ieklausities ne vien toposajiem lideriem, bet ikvienam,

kur$ cer sasniegt personibas pilnibu.

tiem, visai sabiedribai un galu
gala — visai cilvécei. Analizéti
dazadi praktiski pieméri, kas
paradija, ka pazemiba modina
lideros tieksmi uz beznosa-
cijumu kalpoSanu.

Loti saisto$a veida pravests
stastija par vienu no ipasibam -
apdomibu, kas patiesiba ir prak-
tiska dzives gudriba, ko veido
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pieredzes apcere. Savukart pie-
redze ir spéja analizét situacijas,
kuram cilveks ir gajis cauri. Lai-
ka lidz 10. novembrim, kad pla-
nots §is aktivitates noslégums,
tiks detalizéti apliikotas ari pa-
réjas ipasibas. Jaatzist, ka mate-
ridls, ko J.Zarans gatavo nodar-
bibam, tiek tulkots no italu valo-
das, paspilgtinot to ar trapigiem

piemériem no aizvaditas nedélas
atbilstosiem notikumiem Latvija
un pasaulé. Pavasara nodarbibas
tika apliikotas ari tadas témas ka
briviba, audzinasana un ticiba, in-
formé biedribas “Gimenu atbal-
sta centrs “Pukuzirnis”™ valdes
locekle Anita Gaga.

Sagatavoja L.Kirillova
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