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Metalurgiesi

stradas Skandinavija

» JAUTAJUMS

Ka palidzat vietéjiem
uznémumiem
piesaistit jaunus
darbiniekus?

Jurmala sarikotaja vakancu gada-
tirg 30 darba devéji piedavaja ap 500
darba vietu pilséta un tuvakaja apkar-
tné. Skaidroju, ka citas pilsétas atbalsta
uznémeéjus darbaroku mekléjumos?

Artiirs
Mangulis, Ogres
novada domes
priek3sédétajs:
"Paldies Jar-
malai par inicia-
tivu, par vakancu
gadatirgus orga-
nizéSanu noteikti runasim ar uzneé-
méjiem, tas ir loti labs veids, ka darba
devéjiem tikties ar darba némeéjiem.
Ipasi tagad, kad jaddoma par amata
vietam ne vien pastavigam darbam,
bet arivasaras sezona."

Janis Baiks,
Valmieras
pilsétas domes
priekssédétajs:
"Sadarbojoties
ar uzpémumiem,
- Vidzemes Augst-
skolu, Valmieras
tehnikumu un Nodarbinatibas valsts
agentaras vietéjo filiali, esam panakusi
labus rezultatus, pieméram, Valmieras
tehnikums sagatavo akciju sabiedribai
"Valmieras stikla Skiedra" vajadzigos
specialistus. Turklat macibu apjoms sa-
dalas $adi - 30 procentu apméra ir teo-

rétiska apmaciba skola vai uznémuma,
70 procentu apmeéra - praktiska apma-
ciba darba vieta. "Valmieras stikla
$kiedra" kopa ar Valmieras tehnikumu
lidztekus esoSajai programmai "Teksti-
liju raZoSanas specialists" ar jauno ma-
cibu gadu saks divas jaunas izglitibas
programmas. Cita lieta, ka Valmierai
trikst arstu. Lai ari miasu pilséta ir dzi-
voklu deficits un Valmieras arstu atal-
gojums nevar sacensties ar Rigas arstu
atalgojumu, pasvaldiba kopa ar regio-
nalo slimnicu censas rast risindgjumu.”

Janis Lacplésis,

Daugavpils

pilsétas domes

priekssedéatajs:
"Daugavpili

visgratak ir ar

augsti kvalificétu

specialistu nodro-

$inasanu specifisku projektu istenosa-
nai, pieméram, lidostas celtnieciba. So-
brid, izskatot vairakus lidostas attisti-
bas variantus, mums javienojas ari par
pasvaldibas atbalsta iespéjam. Pasval-
dibai jau ir laba pieredze atbalsta
sniegdana Daugavpils regionalajai
slimnicai, lai mazinatu medicinas dar-
binieku deficitu, pieméram, apmaksa-
jam jauno arstu macibas rezidentiira
un pieSkiram viniem dzivoklus."

Uldis Sesks,
Liepajas
pilsétas domes
priek3sedétajs:
"Sobrid saisti-
ba ar nodarbinati-
bas jautajjumiem
Liepaja ir saskaru-
siesarjaunu izaicinajumu, jouznémums
"KVV Liepajas metalurgs" tikko pazinojis
par 300 darbinieku atlaisanu. Pasvaldi-
ba mala nestavés, un galvenais uzde-
vums, lai Sie cilvéki, kas zaudé darbu, ie-

spéjami atri varétu atgriezties darba tir-
gu. Bezdarbnieku skaita pieaugums par
300 cilvekiem, protams, rada zinamu
saspiléjumu pilséta, tacu situacija no-
teikti nav tik kritiska, kada ta bija pirms
diviem gadiem, kad metalurgs atlaida
vairak neka 2000 darbinieku. Pilséta ir
ap 200 brivu vakancu. Protams, ne visas
ir metalapstradé un ne visas der $aja ga-
dijjuma bijuajiem "Metalurga" darbinie-
kiem, tacu ir ari pieprasijums péc celtnu
operatoriem, metinatajiem, raZoSanas
vaditajiem. "UPB" ka holdings ir loti spé-
cigi attistijies Liepaja, un tas ir tikai viens
piemeérs, bet kopuma metalapstrade pil-
séta strada vairak neka 60 uznémumu.
Tikko pasvaldiba no kada Skandinavijas
metalapstrades uzpémuma sanémusi
véstuli, ka jau ilgsto$i nevar atrast nepie-
cieSamos specidlistus - metinatajus.
Ladz risinat jautdjumu par specialistu
parkvalifikacijas un apmacibas pro-
grammu izveidi, par ko jau saktas saru-
nas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru."

Andris
Vaivods, Livanu
novada domes
priekSsédétajs:
"Més jau vaira-
kus gadus kopa ar
= uznémeéjiem lolo-
jam ideju par
augstskolas [imena studiju programmas
"Masinbaves specialists” apguvi Liva-
nos, lai uz vietas varétu sagatavot kadrus
novada razo$anas uznémumiem. Pare-
dzets, ka ar jauno macibu gadu Livanos
darbu saks Rézeknes Tehnologiju aka-
démijas filiale. Pagvaldiba ir gatava algot
filiales vaditaju un studentiem segt cela
izdevumus uz Rézekni, kur augstskolai
ir laboratorijas un specifiskas iekartas.
Sobrid studiju programma iesniegta li-
cencésanai Izglitibas ministrija."
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