Darba devejlem pie-
teikSanas jau sakusies,

bet skoleniem pavisam -

driz bus jasteidz uz kadu
no Nodarbinatibas Valsts
agentaras (NVA) filialem,
ja ir vélme Sovasar stra-
dat un vismaz vienu me-
nesi iepazit, ko nozime
stradat algotu darbu, ka-
das ir darba devéja un
darba néméja attiecibas.
Par projektu, kuru jau ce-
turto gadu skolénu no-
darbinasanai vasara iste-
no NVA, stasta agentiras
Sabiedrisko attiecibu no-
dalas vaditaja llona Jur-
Sevska.

Ka $o tris gadu laika,
kop$ tiek istenots skole-
nu nodarbinatibas pro-
jekts, augusi darba devé-
ju un skolénu aktivitate?
Ka jis to skaidrojat?

Tendence ir pozitiva. Ja
~"04. gada pasakuma va-

4m iesaistit vien 3000
pusaudzus un 400 darba
devéjus, tad pagajuso ga-
du misu pasakuma pieda-
ljas jau vairak ka 13 tok-
stosi pusaudzu un 3000
darba deveéju.

Tas skaidrojams ar Sim
pasakumam atvéléto fi-
nanséjumu, ka ari ar labas
prakses piemériem, ar ko
apmainas gan darba deveé-
ji, gan skoléni.

Kadi ir lielakie ieguvu-
mi gan darba devéjiem,
gan némeéjiem?

Pirmkart, Sis pasakums
ir paredzéts pusaudziem
ka iespéja ar vienu kaju

iekant” pleauguso dzive,
res,r%) tivi, sajusties ka
darba tlrgus dalibniekiem.
Visas gritibas, kas, iespé-
jams, bijis japiedzivo gan
saistiba ar dokumentu no-
karto$anu — algas nodoklu
gramatina, izzinas no. sko-
las, no gimenes arsta, dar-
ba liguma noslégsana,
gan attiecibas darba vidé,
cerams, dos nakotné ne-
piecieSamas darbiekarto-
$anas iemanas, bet kadam
kalpos ari ka pamudina-
jums tik atri neklut par dar-
ba néméju, bet gan turpi-
nat macibas izglitibas ie-
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Nodarbinatibas Valsts agentiiras Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja llona Jursevska.

ciba joprojam bija liela.
Treskart, ja runajam par
darba devéja ieguvumu,
tad vispirms jaapliko pas-
reizéja situacija darba tir-

meéram, liek stradat vai-
rak neka to lauj likumdo-
§ana. Vai ir kadi kontro-
les mehanismi un vai jus
sanemat sudzibas?

Ja mes 2004. gada sakam

ar pusaudziem 15 lidz 18 gadu vecuma,
tad Sogad planots piedavat darba iespejas
ari 13 gadigiem bérniem.

gu; un ta runa par darba-
spéka deficitu. Tas ir ipasi
izjutams tadas profesijas
ka, pieméram, mazum-
tirdzniecibas pardeveéjs.
Saja gadijuma darba de-
véjiem ir |oti izdevigs pus-
audzu darbs, jo darbinieki

Darba devéja atbildibu
nosaka virkne ar pusau-
dzu nodarbinatibu saisfitu
normativo aktu, ka ari tas,
cik liela méra darba deveéjs
ir vai nav sociali atbildigs.
Lai kontrolétu So situaciju,
ir izveidots diezgan stingrs

Latviia idz Sim pusaudZiem nebija iespejas

savil briviaiku izmantot lietderigi — oficiali stradajot

un gssge not g;menes budZeta ari kadu papildu latu.

stade.

Ofrkart, daudzviet Latw-
ja lidz §im pusaudziem ne-
bija iespéjas savu briviaiku
izmantot lietderigi — oficiali
stradajot un riopelnot gi-
menes budzeta arl kadu
papildu latu. Ja Rigas bér-
ni pagajusaja vasara vairs
nebija tik akfivi stradat par
minimalo algu, tad lauku
regionos pusaudzu atsau-

atvalinajuma labprat izve-
las doties tiesi vasaras mé-
nesos. Tirdznieciba paras-
ti ir nodarbinati vairak ka
tre$dala no visiem pusau-
dziem.

Cik atbildigi ir darba
devéji? Dzirdeti gadijumi,
kad tiek parkaptas jauno
darbinieku tiesibas. Pie-

kritériju un nosacijumu sa-
raksts, kas darba devéejam
Jauj kjat par Si pasakuma
dalibnieku. Pirms pusau-
dzi nosutam pie darba de-
véja, més sanemam infor-
maciju gan par uznému-
mu, gan par veicamo dar-
bu, gan darba nosaciju-
miem. Papildu tam NVA fi-
liaju darbinieki vismaz vie-
nu reizi apseko katra pus-

audza darba vietu un veic

 pusaudzu anketéSanu. Ja

nu kads darba devéjs izra-
dijies negodigs, tad ligums
ar vinu tiek lauzts.

Kas no likumdo$anas
aspekta jazina vecakiem
par skolénu nodarbinati-
bu, lai konkrétos gadiju-
mos zinatu, ka bérna su-
dzibam ir pamatojums?

Vispirms ieteiktu veca-
kiem iepazities ar darba Ii-
gumu, kuru pusaudzis ir
noslédzis ar darba deveju.
Sim ligumam esam izvei-
dojusi tipveida formu, un
visas lietas, kas butu jazi-
na $ados gadijumos, ir at-
runatas $i darba liguma
nosacijumos. Ar tipveida [i-
gumu var iepazities NVA
majas lapa www.nva.gov.lv/
Darba devéjiem/Nodarbi-
natibas pasakums vasaras
briviaika.

Par konstatétajiem par-
kapumiem noteikii ir jazino
ari NVA filidlei, kas pusau-
dzi nosutijusi pie konkréta
darba devéja.

Vai ir ieceréta $a pro-
jekta attistiba nakotné,
kas piedavatu jaunas ie-
spéjas?

Sis projekts ir attistijies,
gadu no gada piedavajot

darba iespéjas aizvien pla-
$akai pusaudzu, jauniesu,
pat bérnu auditorijai. Ja
més 2004. gada sakam ar
pusaudziem 15 lidz 18 ga-
du vecuma, tad Sogad pla-
nots piedavat darba iespeé-
jas ari 13 gadigiem bér-
niem. Ipasi ir jaatzimé pus-
audzu ar specialam vaja-
dzibam mérka grupa. Pa-
gajusaja gada pasakuma
iesaistijas gandriz 300
pusaudzu ar specialam va-

iespéju un kada ir darba
devéju attieksme?

Darba devéju attieksme
bija |oti, |oti pozitiva. Varétu
pat teikt, ka darba vietu
piedavajums parsniedza
pieprasijumu. Sos darba
némejus darba deveéji atzi-
na par seviSki izdarigiem,
kartigiem un ar augstu at-
bildibas- sajutu apveltitiem
darbiniekiem. Sie pusaudzi
parsvara tika nodarbinati
édinasanas uznémumos.

Vai paredzams, ka ari
Sogad pieaugs darba de-
véju un nemeéju skaits un
vai lidz ar to tiks palieli-
nats finanséjums?

Planotais valsts finansé-
juma apjoms S$im gadam ir
samazinajies, jo, ka jau mi-
néju, pagajusas vasaras
vidh bija grutibas atrast
pusaudzus, kuri bija pietei-
kusies darbam vasaras sa-
kuma, un parsvara tie bija
ridzinieki. Bet tas ir tikai
viens no iemesliem. Valsts

- politika attieciba uz $o pa-
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sakumu ir tada, ka darba
devéjam perspektiva bus
jasaredz iespéja Sos stra-
dat gribéetajus vasaras
briviaika nodarbinat ari
bez valsts subsidijam. Mu-
su pieredze liecina, ka
daudzi darba devéji, kuri
bija mdsu sadarbibas part-
neri, uzsakot $o projekiu,
jau pagajusaja gada atra-
da iespéju un uzskatija par
izdevigaku nodarbinat jau-
nieSus bez musu starpnie-
cibas. No vienas puses —
valsts iestade nedikié no-
sacijumus, no otras — to-
meér ta ir alternafiva darba-
spéka deficita mazinasa-
nai.

NVA §i projekta nakotni
vairak saista nevis ar kvan-
titativu, bet gan ar kvalitati-
vu un daudzveidigu darba-
vietu piedavajumu pusau-
dziem, kas- vienlaikus kal-
potu gan ka profesionalas
karjeras ievirzes pasa-

-kums, gan ar tik loti So-

dien nepiecieSamais dar-

Par konstatetajiem parkapumiem
noteikti ir jazino ari NVA filialei,
kas pusaudzi nosufijusi

pie konkreta darba deveja.

jadzibam.

Sogad ka jaunums ir ja-
piemin ari iespéja stradat
tur, kur pusaudzis atradi-
sies vasaras ménesos ne-
vis péc deklarétas dzives-
vietas.

Esam meéginajusi opti-
mizét ari iesniedzamo do-
kumentu formas gan pus-
audziem, gan darba devé-
jiem.

Darbam var pieteikties
ari pusaudZi un jauniesi
ar ipasam vajadzibam.
Cik aktivi vini izmanto So

ba prakses apliecinajums
izvéletaja profesija.

Ka radas doma Sadam
projektam? Vai tika nem-
ta véra kada arvalstu pie-
redze?

lepazistoties ar arval-
stu, ipasi, Lietuvas piere-
dzi, kur sadi projekii jau
notika, sapratam, ka pie-
nacis laiks ari Latvija laut
pusaudziem vasaras briv-
laiku pavadit lietderigi —
stradajot oficialu darbu un
par to sanemot ari atalgo-
jumu.:



