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Analizeja kultliras darbu Livanu novada

12. septembri Livanu novada domes priekSsédétajs

Andris Vaivods, priekSsédétaja vietniece Aija Usane,

ka ari pasvaldibas sporta un kultiras komisijas locekli tikas
ar Livanu novada kultiras darba organizatoriem —

kultlras iestazu vaditajiem no visa novada.

Tik8anas mérkis bija parrunat
kultiiras jomas aktualitates un
problémas, ieskicét turpmako
kultdrpolitikas darbu Livanu no-
vada, informé&ja Livanu novada
domes sabiedrisko attiecibu un
aréjo sakaru dala.
~ Domes priekssédétajs Andris
Vaivods atziméja, ka péc pas-
valdibu vélé$anam ir aktivi kéries
pie atseviS$ku jomu sakartoSanas,
Kuram iepriek$éjos gados atlicis
mazak uzmanibas un laika. Viena
no $im jomam ir kultiiras dzive
Livanu novada. Andris Vaivods
veltija kultiiras jomas specialis-
tiem atzinigus vardus par to, kas
izdevies labi, tomér nenoliedza,
ka daudzas lietas kultiiras darba
organizacija vinu neapmierina.
) Priecé pasdarbnieku sniegums
Vispargjos latvie$u Dziesmu un
deju svétkos, tacu vienlaikus
saasinas pasSdarbibas kolektivu
Yaditaju atalgojuma probléma.

epiecieSams izstradat diferen-
wétu- kolektivu vaditaju atalgo-
juma sistému, ieviest objektivus
kritérijus (daliba un sasniegumi

skatés u.c.), péc kuriem apréki-
natu atalgojumu kolektivu vadi-
tajiem, motivéjot tiekties péc
augstakiem kolektivu sasniegu-
miem un iekli$anas augstaka
kategorija. Vienlaikus nevienu
kolektivu, kaut ari ar niecigu
dalibnieku skaitu, jo ipasi laukos,
nedrikst likvidét, uzsvéra domes
priek$sédétajs.

Lai gan pasdarbibas kolektivu
skaits nesamazinas, tomér ji-
tams péctecibas triikums. Sariik
dziedataju skaits koros, ka ari de-
jotaju skaits jaunie$u deju kolek-
tivos. Sakumskolas dejotaju pie-
tiek, tatu pamatskolas un vidus-
skolas posma jaunieSiem ziid in-
terese par paddarbibu. Saja joma
aktivak jasadarbojas kultiiras
centram ar novada vidusskolam
un bérnu un jaunie$u centru.

Sanaksmes dalibnieki atzina,
ka svarigi ir piesaistit un-noturét
izcilus kolektivu vaditajus, jo tiesi
vini bieZi vien ir atsléga paSdar-
bibas kolektiva veiksmes stas-
tam.

Domes priek$sédétaja vietnie-

ce kultiiras, sporta un socialajos
jautajumos Aija Usane uzsvéra,
ka svarigi domat par sabiedribas
vajadzibam un interesém, jo kul-
tliras pasiititajs ir novada iedzi-
votajs. Kopéjais finan$u apjoms
no pas$valdibas budzeta kultiirai
ir ievérojams, jautajums ir par to,
cik lietderigi tas tiek izmantots.
Ari pa$i kultiiras darbinieki at-
zist, ka pasakumu apmeklétiba
bieZi ir zema, neraugoties uz
nelielajam bile$u cenam. Tam ir
dazadi iemesli, pieméram, tas, ka
novada sariik iedzivotdju skaits.
Tomér daudz var darit ari pasi
kultiiras jemas profesionali, mek-
Igjot jaunas iesp&jas piesaistit
skatitajus. To varétu darit, gan
piedavajot un tirgojot biletes uz
vietas uzpémumos un firmas,
gan aktivak un rados$ak rekla-
méjoties. Pieméram, pasakumu
laika ieinteres€jot skatitajus par
turpmakajiem koncertiem un iz-
radém. Jaatzist ari tas, kas uz
popularu un tauta iemilotu mak-
slinieku koncertiem skatitaju
netriikst. Tas nozimé, ka svariga
ir ari makslinieku atlase.

Lai cilvéki naktu uz kultiiras
pasakumiem, ir jarada svétku at-
mosféra. Tapéc kultiiras centram
ir iecere ieviest kafijas pauzes
koncertu un citu pasakumu

starpbrizos. Kopigi ar pasvaldi-
bas juristiem tiks izstradati no-
teikumi, lai varétu piesaistit
privatos uzpémeéjus, kas nodro-
$inatu skatitdjiem iesp&u kon-
certa partraukuma baudit smar-
Zigas kafijas tasi vai vina glazi, ka
tas ir, pieméram, teatros.

Pasakumu daudzveidibas zina
situacija ir ceriga, — Livanu no-
vada notiek gan koncerti un teat-
ra izrades, gan filmu seansi un
radosas darbnicas, cirka un lelu
teatra izrades bérniem. Livanu no-
vada kultiras centra direktore
Liga Rubine informéja, ka kopu-
ma $igada laika notikusi ap 100
dazada méroga kultiiras aktivi-
tasu. Bez tam Livanu novada kul-
tiiras centra pasparné darbojas 29
paddarbibas kolektivi. Sogad ievi-
ests jaunindjums — Gada balva
kultiirg, kas ir ka papildus stimuls
kultiiras jomas darbiniekiem celt
savu profesionalo latinu.

Ari sabiedribas informé$anas
joma tiek izmantotas gan tradi-
cionalas metodes (afiSas, ménesa
pasakumu programmas — buk-
leti), gan mekléti jauni kanali,
pieméram, kultiiras centra ma-
jaslapa www.kclivani.ly ir iesp&ja
laimét brivbiletes uz pasaku-
miem, piedaloties konkursos.

Iedzivotaju informés$ana ciesa

sadarbiba notiek ar Livanu no-
vada pa$valdibas sabiedrisko at-
tiecibu un arg&jo sakaru dalu, kas
izplata informaju. Planots, ka
iedzivotaju informétiba pieaugs
ari, realizéjot LEADER projektu
“Elektroniska informativa stenda
iegade un uzstadi$ana Livanos”,
ko.ievie$ Livanu novada pasval-
diba. Projekts paredz, ka nakos$a
gada vasara pilsétas centra tiks
uzstadits lielizméra videoekrans,
kas visu cauru gadu diennakts
rezima iedzivotajus informés par
aktualako novada. Ta bis inova-
cija sabiedribas informéSanas
joma ne tikai Livanu novada, bet
ari Latgalé.

Saruna ar Kultiiras specialis-
tiem tika parrunatas ari talakiz-
glitibas iespéjas, pasakumu
ieejas bilesu cenu noteikSanas
kartiba un citi jautdgjumi. Savu
cie$aku iesaistiSanos kultiiras
politikas veido$ana novada solija
ari pa$valdibas kultiiras un spor-
ta komisija. Lai parrunatais nepa-
liktu tikai sarunu limeni, domes
prieks$sédétajs Andris Vaivods
uzdeva nozares profesionaliem
uzsakt darbu pie kultirpolitikas
koncepcijas izstrades un uzsvéra,
ka pats personigi sekos lidzi tam,
lai kultiiras joma Livanu novads
piedzivotu pozitivas izmainas.



