Brigades metode
sevi attaisne

Miisu valsts ekonomiskas attisti-
bas paireizéja posma par vienu no
galvenajiem darba efektivitates pa-
augstina§anas virzieniem  kluvusi
brigides darba organizacijas for-
mas talaka ieviedana. Ta atbilst
miisdienu raZoSanas prasibam un
augo$ajam darbalduZu izglitibas un
kultiiras limenim, paver iespgjas
kapinal darba un sabiedrisko aktivi-
tati, sekmé biedriskas sadarbibas
attiecibu, savstarpéjas palidzibas un
abpuséjas atbildibas nostiprinasa-
nos, lzdarot planosanu un uzskai-
ti, par pamatvienibu tiek nemts ne-
vis individualais darbs, bet gan vi-
sas brigades darbibas  galarezul-
tats.

Lai ieviestu 8o progresivo meto-
di, nepiecieSsami parkartojumi ra-
Fosanas organizdcija, normesana,

darba apmaksa. Sini joma strada
ari Livanu eksperimentalas  bioki-
miskas ripnicas kolektivs. Patla-

ban misu uznémuma ir 33 briga-
des, kuras nodarbinata puse stra-
dajodo.

Kontroles un méraparatu un auto-
maitikas cehs bija viens no pirma-
jiem, kura tika ieviesta brigades
darba organizacijas un apmaksas
forma. Lidz 1979. gadam S§is die-
nests uznémumid nebija vienots,
Nelieli kontroles un méraparatu un
automatikas iecirkni bija galvenajos
cehos, dazos paligeehos siradaja
atseviki  darbinieki. Kontroles
un méraparatu un automatikas ce-
ha nodarbojas tikai ar iekarlu re-
~ontu, Katrs atseviski, dienesta dar-

ieki nevaréja stradat  ar pilnu
odevi. Sareigijas iecirknu vadisa-
na, jo funkcionali tie bija paklauti
atbilstoga ceha priekdniekam, bel
metodiski — galvenajam aparatis-
tam. Starp iekartu ekspluatetajiem
un remontétajiem bieZi vien radas
nesaskanas, to seku likvidésanai na-
cds izSkiest 'daudz laika un pili-
nu, bet rezultata pasliktindjas dar-
ba kvalilate. Gadijas, ka viena ceha
vienu bridi stradnieki nebija no-
darbinati, bet otrd ceha taja pala
laika nespéja darbu veikt.

Vienlaikus uznémuma radas ne-
piecie8amiba izveidot metrologisko
laboratoriju, bet darbinie-
kus §im dienestam varéja atrast, ti-
kai izbrivéjot no citam raZoSanas

apakdvienibam. Tapéc péc galvena
aparatista 1. Stepanova ieteikuma
rupnicas vadiba piepéma lémumu

par & dienesta centralizaciju. Neka-
vejoties vajadzéja arl izleml jau-
tajumu, kadai geit jabut darba orga-
nizacijai. VienkarSa esofo iecirknu
parorientédana cita vadiba, pro-
tams, nenovérsis visas problémas.
Pienémam léemumu izveidot briga-
des péc iekartu veidiem (pneimati-
ka, elektronu tehnika utt). Sie ko-

lektivi ir pilnigi atbildigi par klim-
ju laboSanu attiecigaja iekartu gru-
pa, sakot jau ar to remontu. Stra-
dajot pec Sadas darba organizaci-
jas un saglabajot pastavoso specia-
lizaciju, radas iespéja novérst kon-
flikla raganas célonus: ja arl kada
no sistémam gadijusies k|ume, tad
nevienu citu vainot vairs nedrikste-
ja, — pa8i tadu remontéjudi, regu-
16jusi, pasi ari ekspluate. Tadejadi
palielindjas katra stradajo3a atbil-
diba par savu veikumu, un, pro-
tams, uzlabojas ari kvalitate.

Ceha tika izveidolas se§as bri-
gides. Raugoties no  specialistu
viedok|a, citas darba organizacijas
apstakjos §adas sareigitas saim-
niecibas vadisana gluzi vienkarsi
nebiitu iespéjama bez liniju inZe-
niertehnisko  darbinieku skaita pa-
lielinaanas, un cehs nevarétu pa-
veikl pieaugodo remonta, noregulé-
ganas un iekartu ekspluatacijas dar-
ba apjomu.

Ar brigades darba organizacijas
formas ieviesanu dalgji tika mai-
nita ari darba apmaksa. Papildus
pastavo$ajai laika premialajai ap-
maksai brigades locek|iem pieskira
samaksu par darbu, kas veikis, pa-
stavot mazakam darbinieku skai-
tam vai ari aizstajot kadu darbi-
nieku. Ka atalgojums, ta ari pré-
mijas tiek aprékinatas, nemot véra
darba lidzdalibas koeficienlu.

lzstradati darba lidzdalibas koe-
ficienta izvertéeSanas kriteriji. Va-
doties no tiem, brigadieri pastavigi
ir lietas kursa par atsevidku bri-
gades locek]u panakumiem vai no-
laidibu darbd. Meénesa beigas bri-
gades locekl|i kopéja sanaksmé
pienem lémumu par darba lidzdali-
bas koeficienta noteik3anu.

Nemot vérd progresivo pieredzi,
apstiprinats brigades darba orga-
nizicijas talakas ievieSanas un iz-
vér§anas plans, ka ari grafiks, sa-
skana ar kuru veicami konkreti pa-
sakumi. Cehu un iecirknu prieks-
niekiem kopigi ar sabiedriskajam
organizicijam uzdots radit prieks-
noteikumus augstraZigam darbam,
darba laika, izejvielu, materialu eko-
nomiskai izmantoSanai, darba
kvalitates paaugstinasanai, normu
un raZoSanas uzdevumu izpildisa-
nai katrd razoSanas apaksvieniba.
Izstradats nolikums par raZoanas
brigadi, brigadieri, brigades pa-
domi. Sogad esam nolémusdi sira-
dat gandriz tikai péc jaunas dar-
ba organizacijas un apmaksas me-
todes. '

« L Snikers,
Livanu eksperimentdlas biokl-
miskas rapnicas darba organi-
zacijas un darba algas nodalas
priekénieks




